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Uvodni slovo Feditelky Domova pro seniory Bechyné

Vazeni pratelé, milé kolegyné, mili kolegové,

dovoluji si Vas pozdravit jménem Domova pro seniory Bechyné
prostrednictvim této vyroc€ni zpravy, ktera shrnuje nasi ¢innost v roce 2025.

Uplynuly rok byl obdobim pokracujiciho rozvoje, modernizace a zvysovani
kvality poskytovanych sluzeb. Nasi prioritou nadale zUstava zajisténi
bezpedného, dlstojného a kvalitniho prostfedi pro nase klienty.

Vyznamnym krokem v oblasti bezpecnosti bylo dokoncéeni systému
elektrické pozarni signalizace (EPS). Na zakladé uzavrené smlouvy s
Hasi¢skym zachrannym sborem jsme zajistili napojeni na pult
centralizované ochrany, ktery je umistén na krajském operacnim a
informaénim stiedisku v Ceskych Budé&jovicich. Tim jsme vyrazné posilili
prevenci a pripravenost na mimoradné udalosti, v€éetné zajisténi rychlého
vyjezdu jednotek pozarni ochrany. Tato investi¢ni akce navazala na prace
realizované jiz v roce 2024.

V oblasti energetiky a udrzitelnosti pokracujeme v realizaci projektu
fotovoltaické elektrarny prostfednictvim vyuzivani asistenénich voucheru.
Projekt prispiva ke snizovani energetické naroc¢nosti naseho zarizeni a do
budoucna ndm pomize s Usporou a bude Setrné&jsi k prostiedi, ve kterém
Zijeme.

Dulezitou sou&asti nasi prace je i neustalé zkvalitfiovani péce. V roce 2025
jsme Uspésné obhadjili certifikaci Bazalni stimulace i certifikaci Kvalitni
nutricni péce. Tyto standardy potvrzuji vysokou uroven individualniho
pfistupu ke klientdm a didraz na jejich potfeby.

PokraCovali jsme také v modernizaci zazemi. Na 1. oddéleni doSlo k
prestavbé koupelny, kde bylo instalovano sprchové kreslo pro zvysSeni
komfortu a bezpeé&i klientd. Dokonéili jsme rovnéZ pfesun a Upravu
rozlu¢kové mistnosti pro zemrelé, kterd nyni nabizi distojné&jsi prostiedi a
lepsi pfistup bez nutnosti prichodu provoznimi ¢astmi arealu.

Zlep&eni pracovnich podminek zamé&stnancl zstava jednou z nasich priorit.
V roce 2025 byly dokonceny nové Satnové a sprchové prostory pro
pracovniky kuchyné, které prinaseji vice prostoru a komfortu. Rozsifili jsme
také parkovaci kapacity o 7 novych mist a vybudovali bezpecné a
uzamykatelné zédzemi pro kola zamé&stnancd.

V oblasti zdravotni a socialni pé&e jsme prohloubili spolupraci s podptrnym
paliativnim tymem Nemocnice v Tabore, se kterym probihd pravidelné
odborné setkavani. Nadale pokracuje i spoluprace s JihoCeskou univerzitou,




kde plsobime jako klinické pracoviété pro studenty, &imz prispivdme ke
vzdélavani budoucich odbornikd.

Stejné jako v predchozich letech jsme se zamérovali na individualni potreby
nasich klientd, podporu jejich sobéstaénosti a kvalitu kazdodenniho Zivota.
DuleZitou souldsti nasi prace zUstava i otevifend komunikace s rodinami a
blizkymi.

Z&vérem bych rada pod&kovala véem zamé&stnancdm za jejich profesionaini
pfistup, nasazeni a lidskost, stejné jako nadim partnerdm a spolupracujicim
organizacim za jejich podporu.

Mgr. Martina Smétakova

reditelka Domova pro seniory Bechyné
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ZNACKA KVALITY
DOMOV PRO SENIORY BECHYNE
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Zakladni udaje

Nazev poskytovatele: Domov pro seniory Bechyné

Sidlo organizace: Na Libusi 999, 391 65 Bechyné

Pravni forma: prispévkova organizace s pravni subjektivitou

1€0: 75011239

telefon: 381 200 636

e-mail: info@dsbechyne.cz

internetové stranky: www.dsbechyne.cz

facebookovy profil: www.facebook.com/Domov-pro-seniory-Bechyne
Statutarni zastupce: Mgr. Martina Smétakova
reditelka@dsbechyne.cz, telefon: 381 200 638, mobil: 722 993 924
Zrizovatel: JihoCesky kraj

sidlo: Krajsky urad Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76

Ceské Budé&jovice




Predmét cinnosti podle zFizovaci listiny

a) Organizace je zfizena za UCelem poskytovani socialnich sluzeb dle zdkona
&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdé&j&ich predpisd. Pfi své
c¢innosti zachovava prirozené vztahové sité, respektuje prava a lidskou
dustojnost kazdého uzivatele.

b) Organizace poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 zakona ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozd&jsich predpisi a zakladni &innosti
dle ustanoveni § 35 v zavislosti na druhu poskytované socialni sluzby

c) Domov pro seniory dle ustanoveni § 49 - organizace je zfizena pro
poskytovani pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost
zejména z dlvodu véku a zdravotniho stavu, a které jiz potiebuji uréitou
pomoc, podporu, pripadné plné zajisténi svych zakladnich potreb, které
nemohou byt zajistény jejich rodinou Ci terénnimi nebo ambulantnimi
socialnimi sluzbami.

d) Organizace je zrizena pro poskytovani pobytovych sluzeb pro osoby,
které dosahly véku rozhodného pro ptiznani starobniho ddchodu, nebo pro
dospélé osoby, které jsou posouzeny jako pIné invalidni.

e) V naSem Domové poskytujeme klientdm socidlni pobytovou sluzbu.
Zajistujeme jim zde proziti klidného stari v prijemném a bezpecném
prostfedi. Nade sluzba patfi seniorlm, ktefi de dostali do tizivé Zivotni
situace v dusledku stafi & zmény zdravotniho stavu a nemaji ve svém okoli
nikoho, kdo by jim pomohl tuto situaci resit. Nami poskytovanou sluzbou
podporujeme bé&zny zpUsob Zivota a udrzeni sobé&staénosti co nejdéle. Tim
chceme zajistit distojné proziti stafi. Prioritou domova je poskytovat sluzby
individudlnich potfeb klientd odbornym a empatickym tymem.

f) Cilovd skupina. Sluzba je uréena seniorim, ktefi maji snizenou
sobé&stacnost zejména z ddvodu véku nebo zmé&ny zdravotniho stavu a
vyzaduji pravidelnou pomoc jiné osoby, potiebuji s ohledem na zdravotni
stav pribé&znou oSetiovatelskou péci a seniordm nad 60 let.




Hospodareni organizace za rok 2025

Vysledek hospodareni, naklady a vynosy v roce 2025, dotace (v tis.
Kc)

Rok 2025 byl z hlediska hospodareni velmi prinosny. Vykaz zisku a ztrat
vykazuje zlepSeny vysledek hospodareni za rok 2025 zisk ve vysSi 136,66

tis. KE. Celkové naklady jsou ve vysi 89 195,96 tis. K&, celkové vynosy jsou
ve vysi 89 332,62 tis. KC¢.

Cerpani rozpoétu v oblasti ndkladd a vynost probihalo po cely rok
rovhomérné dle schvaleného rozpoc¢tu Domova. Vyznamny vliv na
hospodareni organizace bylo poskytnuti neinvesti¢ni Ucelové dotace od
MPSV prostrednictvim Jiho¢eského kraje na podporu zajistovani zakladnich
¢innosti poskytovani socialni sluzby ve vysi 23 671 tis. KE a poskytnuti
neinvesti¢niho pfispévku od Jihodeského kraje na kryti provoznich nakladd
véetné odpist ve vysi 5 185 tis. K¢&.

V roce 2025 jsme navic cerpali neinvesti¢ni dotaci v ramci dotacniho
programu ,Asistencni vouchery JihoCeského kraje - energetika™, a to za
ucelem zajisténi Technicko-ekonomické studie proveditelnosti - snizeni
energetické narocnosti budov v socialni oblasti v celkové vysi 1 mil KC.

V pribéhu roku jsme neclerpali prispévek od Uradu préce.

Co se tyka polozkového &erpani vynosd, byly celkové vynosy splnény na
104,04 % vi&i schvalenému rozpo¢tu domova. Jedna se o trzby z prodeje
sluzeb (platby za pobyt a stravu klientd a ptispévky na péci) véetné vykond
zdravotnich pojistoven, dale o vynosy ze stravného, za prodané zbozi
(kavarna), finan¢ni vynosy a vynosy uctované na zakladé poskytnutych
neinvesti¢nich dotacich a neinvesti¢niho provozniho prispévku.

Co se tyka polozkového &erpani nakladd, byly celkové naklady spinény na
103,88 % vU¢i schvalenému rozpodtu organizace. Jedna se o naklady, které
zajistuji plynuly chod organizace (materidlové naklady, naklady za energie,
opravy a sluzby), naklady za potraviny, finan¢ni naklady a naklady, které
tvori odpisy organizace a porizeni DDHM.

V roce 2025 nastaly zmény ve vyhlasce 505/2006 Sb. ve zvysSeni
maximalnich Uhrad za poskytovani socialnich sluzeb (maximalni Uhrada za
celodenni stravu ve vysi K¢ 260,-/den a maximalni Ghrada za poskytnuti
ubytovani ve vysi K& 315,-/den). Uc¢tovani Uhrad za ubytovani a stravu
provadime v mési¢nim cyklu s nasobkem denni Uhrady (koeficientem)
maximalné 30,41 K& Zaroven je zachovan princip ochrany pfijmd, a to
minimalni zUstatek z pfijmd klienta ve vysi 15 %. Jsou zachovana pravidla
pro vypocet vratek za pobyt mimo zafizeni sjednana ve smlouvé o
poskytnuti socialni sluzby s klientem.




Prispévky na péci o klienta nebyly v roce 2025 navysovany. Navyseni se
oCekava az v roce 2026 a to pro I. a II. skupinu. Nasi klienti dosahuji
prevazné na prispévek na péci ve III. a IV. skupiné.

Vykazali jsme navyseni fakturace za zdravotni vykony za Ukony provadéné
persondlem nadim klientim dle Ghradové vyhlagky. Doslo k navyseni cca o
21% ve vykazovani vykonl na pojistovny vU¢&i roku 2024. Je to dano
dUslednosti pfi vykazovani zdravotnich vykonl a zvy$enim poétu nositeld,
ktefi mohou vykazovat zdravotni vykony. Zaroven konstatujeme, Ze mame
vice klientd pfihladeno u jinych pojitoven, nez u VZP, a tim je zaruéeno
proplaceni vedkerych zdravotnich vykonl nami provedenych a vykazanych.

Vynosy u VZP musi byt korigovany opravnou polozkou, kterou tvorime na
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hodnotou bodu pro dany rok (ve vynosech mohou byt pouze uznané body,
které budou proplaceny na zakladé ro¢niho zuctovani).

Struktura vynoslt trzeb za sluzby dle skutecnosti:

v trzby v tis. K¢|trzby v tis. K¢

Sluzba 2025 2024
Uhrada za pobyt a stravu 24 705,69 24 100,00
Uhrada za péci (PnP) 21 400,37 19 135,98
vynosy z fakultativnich sluzeb 12,07 11,67
Vynosy za vykony na ZP po zauctovani OP 12 129,51 10 015,54
Uhrada za stravné, nahrada cestovné km 596,10 575,64
Celkem sluzby 58 843,75 53 838,83

41,99%

Struktura vynosl trZeb za sluzby dle skutecnosti

36,37%

0,02%

20,61%

Uhrada za pobyt a stravu

Uhrada za péci (PnP)

= vynosy z fakultativnich sluzeb

m (hrady od zdravotnich

pojistoven

1,01%

Uhrada za stravné - obédy




Struktura vykon fakturovanych na zdravotni pojistovny za rok
2025 v porovnani s rokem 2024:

Oproti roku 2024 dos$lo k opé&tovnému navyseni vykazovani vykonl na
pojistovny. Zcela markantni narlst je u pojistovny OZP (o 98 %), CP ZP (o
115 %) a ZP MV CR (0 60 %) na zakladé vykazovani vyssich vykonl dle
Uhradové vyhldsky (preregistrace klientd od VZP). Navygeni ve vykazovani
zdravotnich vykonU a jejich proplaceni vi¢i roku 2024 je jesté vy$si a to
vzhledem k tomu, Ze hodnota bodu pro rok 2025 byla ve vysi 1,22 K¢
vzhledem k hodnoté bodu 1,34 pro rok 2024.

Pojistovna trzby v tis. K¢ trzby v tis. K¢

2025 2024

Vykony vykazané na VZP 4 141,76 5 008,75
Vykony vykazané na VozZP 2 388,62 2 051,08
Vykony vykdzané na ZP MV CR 1 794,66 1115,72
Vykony vykazané na CP ZP 1 931,90 896,61
Vykony vykazané na OZP 1872,57 943,38
Celkem 12 129,51 10 015,54

Struktura pFijma od zdravotnich pojistoven
34, 15% Uhrada od VZP

Uhrada od VozZP

19,69% = Ghrada od ZPMV
14,80% 15,93% 15,44%

m Ghrada od CPZP
I Uhrada od OZP
Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2025

Dosazeny zlepseny vysledek hospodareni za rok 2025 ve vysi
K¢ 136 656,05 navrhujeme prevést do rezervniho fondu.

Piehled cerpani Gcelovych dotaci a prispévkl

Ucelovd neinvestiéni dotace poskytnutd na zadkladé smlouvy
SDO/0OS0V/042/25 z prostiedkl Jihoceského kraje ve vysi 23 671 000,- K&
byla vyCerpana v plné vysi a to na:

SDO/0S0V/042/25 osobni naklady 23 671 000,- K¢




Ucelova neinvesti¢ni dotace na zakladé smlouvy SDO/OEZI/24/25, reg. &.
KUCBXO01EJI6F - Ucelem dotace je poskytnuti penéZnich prostiedkl na
realizaci projektu Technicko-ekonomicka studie proveditelnosti snizeni
energetické narocnosti budov v socidlni oblasti z dotacniho programu
JihoCeského kraje , Asisten¢ni vouchery JihoCeského kraje — energetika"
SDO/OEZI1/24/25 studie proveditelnosti 1 000 000,- K¢

Poskytnuti a cerpani neinvesticniho prispévku od zrizovatele v roce
2025

Na zakladé usneseni rady a Zastupitelstva J¢K ZK ¢. 57/2024/ZK-3 ze dne
19. 12. 2024 byl schvéalen a poskytnut neinvesticni prispévek na kryti
provoznich nakladd véetné odpist organizace celkem ve vy&i 5 185 000,-K&.
Neinvesticnim provoznim prispévkem od zfrizovatele byla pokryta celd
hodnota odpisG vytvorenych v roce 2025 a to ve vysi K& 3 432 738,- K&.

Prispévek ve vysi KE 5 185 000 byl vycerpan v plné vysi na polozky:

Odpisy hmotného majetku 3432 738,- K¢
ZC odpis 43 281, 80 K¢
Spotreba elektrické energie 1 708 980, 20 K¢
Celkem 5 185 000,- K¢

Tvorba a uziti penéznich fondl v roce 2025

Fond kulturnich a socialnich potreb

Pocatecni stav FKSP k 1. 1. 2025 byl ve vysi 527 153,25 K¢
Zakladni pFidél do fondu 1% ze mzdovych prostfedkd ¢inil 450 637,53 K&
Darovaci smlouva na vitaminové prostredky byla 66 000,- K¢

Celkové cerpani z fondu je rozdéleno na:

- stravovani zaméstnancy 289 960,- K¢

- na kulturu a télovychovu a vratka 65 588,25 K¢

- na zivotni jubilea 17 500,- K¢

- prispévek na produkty ve stari 292 250,- K¢
Celkova vyse fondu k 31. 12. 2025 378 492,53 K¢

Fond odmén

Bez pfirGstk( a ¢erpani b&hem roku. Stav fondu k 31. 12. 2025 je ve vysi
64 664,- KC.
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Rezervni fond ze zlepseného vysledku hospodareni

Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2025 1436 706,82 K¢
NavysSeni fondu: zisk za rok 2024 16 305,95 K¢
celkova vyse fondu ze zlepSeného HV k 31. 12. 2025 1453 012,77 K¢

Rezervni fond z ostatnich tituld

Pocatecni stav rezervniho fondu k 1. 1. 2025 435 892,90 K¢
Navyseni fondu o poskytnuté dary 180 174,- K¢

- v souladu s darovacimi smlouvami od fyzickych a pravnickych osob

Vycerpano na porizeni DDHM a potreb pro klienty 135 504,- K¢
Celkova vyse fondu k 31. 12. 2025 480 562,90 K¢

Fond reprodukce majetku - investic

Pocatecni stav fondu reprodukce majetku k 1. 1. 2025 5 366 798,06 K¢

Tvorba fondu b&hem roku z mési¢nich odpisl 3432 738 K¢
Tvorba fondu béhem roku ze ZC (odpis pri vyrazeni) 43 281,80 K¢
Financovani investi¢niho majetku pfri pofizeni 1 945 149,30 K¢

Celkova vyse fondu reprodukce majetku k 31. 12. 2025 6 897 668,56 K¢

U vdech fond( bylo v roce 2025 zajisténo finanéni kryti na zvlastnich
bankovnich Uc¢tech u KB Tabor.

Mzdové naklady, zaméstnanci, priimérny plat

Celkové mzdové naklady véetné odvodl z mezd za rok 2025 dle vykazu
zisku a ztrat jsou ve vysi KC 60 636 872,- K¢

z toho:
- platy zamé&stnancd 44 402 057,- K&
- odvody SP a ZP 15 042 675,- K¢
- nahrada za pracovni neschopnost 661 694,- K¢
- dohody o provedeni prace 530 446,- K¢
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Zameéstnanci a pramérny plat.

Udaje jsou ¢erpany z roéni rekapitulace mezd k datu 31. 12. 2025

Fyzicky stav zamé&stnancd 98
Prdmérny evidenéni stav zaméstnancl 96,05
Prdmé&rny mé&siéni plat:
- bez nahrad za pracovni neschopnost 38 447,- K¢
- s nahradami za pracovni neschopnost 39 020,- K¢

Investice a péce o spravovany majetek.

Investice byly provadény na zakladé odsouhlaseného investi¢niho planu.
Celkem jsme proinvestovali 1 945 149,30 KC.

Do roku 2025 prechazi uvolnéni pozastavky ve vysi K¢ 121 000,- K¢, na
zakladé predavaciho protokolu ze stavby externiho skladu, ktera probihala
v roce 2024.

Technickym zhodnocenim budovy jsme zmodernizovali a zrekonstruovali
nekteré casti a to:

- Z provozniho skladu, kde byly zbytec¢né velké nevyuzité prostory,
jsme vybudovali Satnu pro personal provozu v hodnoté 287 616,- KC¢.

- PEemistili jsme z prijezdu Domova mistnost pro zemfelé pfimo do
objektu budovy ke kapli v hodnoté& 63 000,- K&. Vzniklo tak distojné
misto pro rozlouceni rodiny se zemrelym klientem.

- Provedli jsme v Domové Upravy vodovodnich ventild a armatur pro
snadné uzavirani vody v pripadé havarie na jednotlivé Useky (dosud
se musel uzavrit cely Domov v pripadé havarie vodovodniho potrubi)
v celkové Castce 315 119,- KC.

- Vyznamna stavebni Uprava se uskutecnila v rdmci zkvalitnéni péce o
klienta, a to z hlediska koupani a hygieny. Prestavéli jsme
nevyhovujici koupelnu s velkou vanou na koupelnu se zabudovanym
zdravotnickym prostfredkem - Sit & Shower - kreslo s automatickym
sprchovanim klienta. Jedna se o jedinecny vyrobek na trhu, kdy jsme
jako jedni z prvnich pFistoupili ke zvySovani kvality péce o klienta z
hlediska osobni hygieny. Je zarucena efektivni podpora v
kazdodennich Zivotnich situacich - sprchovani a toaleta v jednom
(vysoka presnost myti, presna regulace teploty a bezpecné
sprchovani a pouziti toalety). Celkova hodnota investice je 359 200,-
KC.
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-V ramci havarijnich investi¢nich oprav byla provedena oprava vytahu
v hodnoté 68 891,- KC.

- PokraCovali jsme v ramci zkvalitnéni péce o klienta v pofrizeni
7 v r 7 o .0 vV aavrs . . .
zavesnych systemu do pokoju pro snadnejsi manipulaci s klientem v
celkové hodnoté 404 191,- KC.

Co se tyka vybaveni Domova primo pro klienty, tak jsme poridili:

- 4bodovy zavés s popruhem a korzetem pro klienta v hodnoté
112 181,- K¢, dale trenazer na horni a dolni koncetiny v hodnoté
151 757,- KC.

- Do stravovaciho provozu byla zakoupena nova skrabka na brambory
v hodnoté 62 194,- KC¢.

Do nasledujiciho roku jsme presunuli:

- Prestavbu provozniho skladu na susarnu a mandlovnu (projektova a
pripravna ¢ast v hodnoté 85 000,- K¢ byla realizovana v roce 2024).
Na zakladé vybérového rizeni, které probéhlo na podzim v roce 2025,
z vyrobnich a kapacitnich divod( dodavatele bude dilo provedeno v
meésici unoru 2026 (u vyrobce v zahranici jsou dlouhé dodaci terminy
elektronickych dild na elektronicky fizené ventilatory
vzduchotechnické jednotky).

-V ramci protipozarniho opatreni v Domové jsme se rozhodli vytvorit
na chodbach mensi Useky pfi pfipadném pozaru, a to zhotovenim
protipozarnich dveri, které uzaviou prostory na vice mistech, nez
dosud. Bude vytvoreno vice Unikovych mist. Tim bude eliminovano
mensi zasazeni prostoru pfipadnym pozarem nebo zadymenim.

V ramci uspornych opatreni bylo doporuceno nasim zfizovatelem zhotovit
na objektu domova FVE. Vzhledem k reSeni velikosti samotné FVE a jejiho
umisténi doslo k pfesunu vystavby do nasledujiciho roku.
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Nas Domov jsme vybavili zaroven i drobnym majetkem. A to jak z hlediska
vybaveni potrebnych véci pro Domov jako takovy, tak i prfimo pro vyuziti
samotnymi klienty.

- pocitace a notebooky na sesterny a osetrovny spolu s tiskarnami,
notebook na recepci, zkvalitnéni Wi-Fi sité v administrativé Domova,
skartovacky na oSetfovny, mobilni telefony, ndZkovy party stan
pouzivany pri venkovnich akcich pro klienty, do kuchyné rezacka
masa, a robot na mixované stravy, primyslovy vysava¢ HILTI, &atni
skrinky, kancelarské zidle, jidelni manipulacni voziky, vozik pro
zemrelé, do recepce kasu v ramci usnadnéni prace pri prodeji zbozi v
kavarné a obchidky, ktery je soucdsti recepce

- voziky na davkovani 1ékl, matrace, &isticky vzduchu ke zkvalitnéni
vzduchu ve spole¢nych prostorach Domova, vybaveni jidelny novym
nabytkem z hlediska jeho snadnéjsi udrzby (dosavadni nabytek byl
pouzit na pokoje klientd a do spoleénych prostor), rehabilitaéni
pomucky, hry pro klienty v rdmci aktivizaéni ¢innosti, protiskluzné
podlozky pro klienty, polohovaci kresla pro klienty, kyslikovy
koncentrator, antidekubitni podlozky, a jiné.

Pohledavky, zavazky
Nase organizace nema pohledavky a zavazky po splatnosti.

Mame tvoreny dohadné ucty aktivni ve vysi 28 057 163,20 KE. Jedna se o
transfery ze SR - poskytnutda neinvesti¢ni Ucelova dotace na zakladni
socialni sluzbu ve vysi 23 671 000,- KC. Vyuctovani zalohy na dotaci bude
provedeno v Unoru 2026 na zakladé prokdzaného ¢&erpani nakladd a
vyuctovani dotace s J¢K. DalSi dohadna polozka je ve vysi 4 386 163,20 K¢,
coz predstavuje vycisleni pohledavky za VZP, kdy VZP poskytovala financni
prostredky zalohové dle Uhradové vyhlasky 273/2015 Sb. a dle dhradovych
dodatk( pro rok 2025. Po roénim vyuUctovani v roce 2026 bude dohadnd
polozka zuUctovana. VZP provadi rocni zuctovani ke konci prvniho cCtvrtleti
nasledujici roku, kdy pripadna vratka je poukdzana na bankovni Ucet,
pripadny nedoplatek poukazeme na ucet VZP.
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Personalni zajisténi sluzby

V prib&hu roku bylo pFijato do pracovniho poméru 20 zaméstnancd.
Pracovni pomér ukonéilo 17 zaméstnancl. Zplsob ukoné&eni pracovniho
poméru - 12 zaméstnancl ukond&ilo pracovni poméru vypovédi § 50 ZP,
v 5 pripadech byl ukoncen pracovni pomér ve zkusebni dobé § 66 ZP.
Ukonceni pracovniho poméru podle profesi - vSeobecna sestra, uklizecka,
pradlena, PSS, Ucetni.

Pracovni pozice pocet
reditelka 1
asistentka reditelky 1
vedouci provozniho Useku 1
ekonomka 1
ucetni 1
PaM 1
socialni pracovnice 3
pracovnice v socialnich sluzbach nepedagogicka cinnost 5
vSeobecna sestra/prakticka sestra/nutri¢ni terapeut 14,5/1/0,5
pracovnik v socialnich sluzbach prfima péce 42
vedouci stravovaciho Useku 0,5
Kuchar (ka)/pomocna kucharka/pomocna sila 3/5/1
uklizecka/nakupci 8/1
pradlena 3
recepcni 3,2
Provozni technik / udrzbar 1/1
Celkem 98,5
PRACOVNI NESCHOPNOSTI K 31. 12. 2025
Kalendarni dny Pracovni dny Vzg:]?gzr;é

Nemoc 2 700 1524 656 813,- KC
Uraz pracovni 26 18 4 881,- K¢
OCR 98 65 0

PPM 335 163 0
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VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCU K 31. 12. 2025

muzi zeny celkem |muzi % |zeny % |celkem %
do 24 let 1 7 8 0,00 3,77 3,77
25 -29 let 1 1 2 0,94 2,83 3,77
30 - 39 let 1 14 15 1,88 14,15 16,03
40 - 49 let 0 35 35 0,00| 32,07 32,07
50 - 59 let 1 35 36 0,95| 33,03 33,98
60 a vice 2 13 15 1,89 8,49 10,38
celkem 6 105 111 5,66 94,34 100,00
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STRUKTURA VZDELANI ZAMESTNANCU K 31. 12. 2025

muzi | Zzeny |celkem| muzi % |zeny% |celkem%
zakladni 0 4 4 3,77| 10,38 14,15
stiedni odborné (vyucen) 0 44 44 0,00| 33,02 33,02
uplné stredni vSeobecné 6 45 51 1,89| 37,73 39,62
vySSi odborné 0 4 0,00| 3,77 3,77
bakalarské 0 3 0,00, 2,84 2,84
vysokoskolské 0 5 0,00| 6,60 6,60
celkem 6/ 105| 111 5,66/ 94,34| 100,00
TRVANI PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU K 31. 12. 2025
doba trvani pocet
do 5 let 50
do 10 let 33
do 15 let 33
do 20 let 0
do 30 let 0
nad 30 let 0
60
»0 do 5 let
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Provozni usek

Provozni Usek zajistuje komplexni servisni a technickou podporu chodu
Domova pro seniory Bechyné. Jeho hlavnim cilem je vytvaret bezpecné,
funkcni a kultivované prostredi pro klienty, jejich navstévy i zaméstnance
zafizeni.

Cinnost Useku je rozdélena do ndsledujicich oblasti: recepce a vstupni
servis, nakupni servis klientim, Uklidové sluzby, pradelensky provoz,
technicka udrzba objektu.

Provoz Useku probihd v rezimu kazdodenni operativni podpory péce
o klienty s dirazem na hygienicky standard, bezpe¢nost a hospodarnost.

RECEPCE |
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RECEPCE A VSTUPNI SERVIS
(denné od 5:30 do 21:00 hodin)

Recepce zajistuje: evidenci a monitoring navstév, informacni servis pro
klienty, zaméstnance i verejnost, administrativni podporu provozu,
koordinaci vstupniho rezimu zarizeni.

Aktiviza¢ni obchtdek

Soudasti recepce je provoz ,Aktivizaéniho obchldku®, jehoZ cilem neni
ekonomicky zisk, ale podpora: zachovani bé&Znych nakupnich navykd
klientd, posilovani samostatnosti, socidlni interakce. ZboZi je poskytovano
za nakupni ceny.

Kavarna ,U drive narozenych"

Kavarna slouzi jako komunitni a mezigeneracni prostor pro setkavani
klientd, navstév i zaméstnancl. Prispivd ke zvySovani kvality socidlniho
prostredi Domova.

NAKUPNI SLUZBA KLIENTUM
(od pondéli do patku od 8:00 do 12:00 hodin)

Sluzba je uréena klientlim: se zdravotnim omezenim, se snizenou mobilitou,
ktefi nemohou vyuZit aktivizaéni obchldek.

Zajistuje individualni drobné ndkupy potravin a drogistického zboZi dle
konkrétnich pozadavkd klientd.

UKLIDOVY USEK

(od pondéli do patku od 6:00 do 15:30 hodin a o vikendech od 6:00 do
14:30 hodin)

Uklidovy Usek tvori stabilni tym (8 pracovnic).

Zajistuje kazdodenni Uklid pokoju klientd, Uklid spoleénych prostor,
hygienicky servis socidlnich zafizeni, dezinfekéni rezim dle hygienickych
standardd.
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Technické vybaveni uzaviratelné uklidové voziky s davkovacim systémem,
parni Cistice, podlahové Cistici stroje.

Modernizace vybaveni pfinesla snizeni spotieby dezinfek&nich prostifedkd,
usporu vody, vyssi efektivitu organizace prace.

Ekonomické ukazatele

Naklady na Cistici a dezinfek¢ni prostredky pro rok 2025: 339.008,59 K¢ na
Cistici a dezinfekéni prostfedky a 34.920,99 K¢ na dezinfekcni prostredky
pro zdravotni Usek.

PRADELENSKY PROVOZ
(od pondéli do patku od 6:00 do 14:30 hodin)

Praddelna zabezpecéuje prani lozniho pradla, prani pracovnich odé&v{
zaméstnancl, prani osobniho pradla klientl, Zehleni, tfidéni a distribuci,
drobné opravy odévl, oznacovani pradla.

Technologické vybaveni praéky (4 prumyslové pracky na 13 kg,
1 prdmyslova prac¢ka na 11, 5 kg a 1 prac¢ka na 8 kg pradla), 2 susi¢ky na
16 kg pradla, mandl, zehlici technika, rozvozové voziky.

Pouzivan je automaticky davkovaci systém pracich prostfedkd, ktery:
optimalizuje spotfebu chemie, snizuje provozni naklady, omezuje
ekologickou zatéz.

Koncem roku 2025 bylo zapocato s prestavbou byvalého skladu na novou
susarnu - technické Upravy mistnosti pro instalaci vzduchotechniky
a prestéhovani mandlu ze stavajici pradelny.

Vyvkonnostni ukazatele

prdmérna denni kapacita: 333 kg
ro¢ni objem vypraného pradla: 87,9 tun
naklady na praci prostredky: 207 126,26 K¢
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Usek udrzby

TECHNICKY USEK A UDRZBA OBJEKTU
(pondéli az patek od 6:00 do 15:00)

Technicky Usek zajiStuje provozuschopnost pravidelnymi kontrolnimi
technickymi prohlidkami a revize vyhrazenych technickych zarizeni, PBZ -
pozarné bezpecnostnich zafizeni, VZT - provozuschopnost vzduchotechniky,
klimatizace, vytahl a dal$ich dil¢ich zafFizeni.

Zajistuje drobné opravy v celém objektu Domova, Udrzbu venkovnich ploch
a zelené, zimni Udrzbu komunikaci, spravu a servis sluzebnich vozidel.

Bezpecnost - objekt je monitorovan kamerovym systémem s pravidelnou
kontrolou zdznamd.

V roce 2025 bylo instalovano a zprovoznéno zabezpeceni a monitorovani
dveFi Unikovych vychodl. Unikové vychody se mohou pouZivat pouze v
pripadé potreby opusténi budovy pri hrozicim nebezpedi - napriklad pozar.
Toto monitorovani hlasi narudeni (otevfeni) Gnikovych vychodd mimo tato
hrozici nebezpeci - nehlaseny odchod klienta ¢i vniknuti do objektu zvendi.

Rovnéz bylo instalovano ZDP - zarizeni dalkového prenosu k systému EPS
- elektronicky pozarni systém pro prenos vyhlaseni pozarniho poplachu k
HZS - hasi¢skému zachrannému sboru.

Provozni Usek predstavuje stabilni a nepostradatelnou soucast zabezpeceni
ginnosti Domova. Systematickd prace jednotlivych tymQ pFispiva k
bezpednému, dlstojnému a kultivovanému prostfedi pro klienty i
zameéstnance.
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Stravovaci usek

Rok 2025 byl v ramci stravovaciho Useku Domova ve znameni
stabilizace, ale i kontinualniho zkvalithovani nutri¢ni péce o klienty.

V roce 2025 si klienti nadale mohli vybirat ze dvou variant jidel k obédu i
veclefi. U snidani se pokracovalo v zavedeném bufetovém zplsobu vydeje,
ktery klientdm velmi vyhovuje. Na dopoledni pFesniddvku bylo podavéno
zpravidla ovoce a odpoledne rizné druhy mléénych vyrobkd, koldc¢e, pecivo
s pomazankou nebo domaci ovocnd stava. O vikendu se vafila jedna
varianta jidla k snidani a obédu; k vecefi byl vybér ze dvou variant.

Pripravu vegkerych jidel zajistuje tym pracovnikli kuchyné, ktery se sklada
z vedouci stravovaciho uUseku (nutricni terapeutky), 4 kucharek, 4
pomocnych kucharek, 1 pomocné sily a 1 pomocné sily na zkraceny Uvazek.
VSichni pracovnici kuchyné se zucastnili nékolika Skoleni v ramci Domova i
mimo néj, ktera zajistila ziskani novych dovednosti a prohloubeni
stdvajicich schopnosti vdech zUcastnénych. Skoleni se tykala obsluhy
profesionalnich strojl, sebereflexe, hygieny prace, prvni pomoci a vyZzivy
klientd.

Nutri¢ni péce o klienty je zajistovana multidisciplinarnim tymem, ktery ke
kazdému klientovi pristupuje s maximalni mirou individualizace. Jidelni
listky sestavuje nutricni terapeutka, ktera je soucasné i vedouci
stravovaciho Useku. Komunikaci s klienty a vyhodnocovani nutri¢nich
screeningl klientd ma na starosti nutriéni terapeutka ve spolupraci s
lékafem a staniéni sestrou. Na zadkladé screeningl se rozhoduje o Gpravé
stravy klientd (mechanicky upravovana strava, nutriéni pFidavky).
Klientdm, ktefi jsou ve stavu podvyzivy, v nutriénim riziku, po Uraze nebo
po delSi hospitalizaci, je po konzultaci s lIékafem a nutri¢ni terapeutkou
nabidnuta proteinova, ¢i jina specialni dieta.

Jidelnicek se upravuje pro klienty s onemocnénim diabetes mellitus,
klientdm, ktefi vyzaduji Setfici Gpravu pokrmQ a klientim, kteFi pottfebuiji
mixovanou stravu. Strava se pfipravuje i klientdm s potravinovymi
intolerancemi. Zajistujeme i zcela individualni typy diet, at jiz kratkodobych
nebo dlouhodobych. Respektujeme pozadavky na vyjimky, které nesouvisi
s dietou, ale je pro klienta z jiného hlediska ddleZité, aby uréitou potravinu
vynechal ze stravy. Jsou to celozivotné odmitana jidla nebo jidla, ktera
klientovi Cini potiz pri konzumaci.
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Pfi sestavovani jidelnich listkl se respektuje kolob&h roku - roéni obdobi,
svatky i tradice. Klienti si vychutnavaji tradi¢ni jidla na Masopust,
Velikonoce i Vanoce. Snazime se o zachovani tradi¢niho a krajového razu
jidel, ale kombinujeme ho i s modernimi pokrmy. Aby nasi klienti ochutnali
i jind nez cCeska jidla, pripravoval stravovaci Usek ve spolupraci s
aktiviza¢nimi pracovnicemi v pribé&hu jarnich mésict klientiim jednou tydné
jidla ze zemi napfri¢ celou Evropou. Nékteré pokrmy nase klienty oslovily
tak, ze byly zarazeny do stalych stravovacich norem.

V roce 2025 se pokradovalo v pravidelnych setkdvanich ¢&lend vedeni
Domova a zastupcl klientd na tzv. ,Radach mudrci®. Hlavnim tématem
Rady mudrc byla predevsim strava. Jde o vysly$eni pozadavkd a prani
klientd na Upravu stdvajicich jidel nebo zafazeni oblibenych jidel do
jidelnicku. Klienti prichazeli s velmi podnétnymi poznatky, které byly
prinosem pro cely systém stravovani.

V lednu 2025 doslo k vyméné sSkrabky brambor a misto dosluhujiciho
mlynku na maso byl zakoupen profesiondlni stroj, ktery pokryje narQstajici
potfebu mletého masa u klientd.

Pfes letni mésice (Cerven - polovina zari) byly po Uspéchu z minulych let
v V4 . o « v o 7 7 v
opet nabizeny klientum i zaméstnancum salatove bary k obedu.

V fijnu 2025 byl zakoupen Blixér pro mechanickou Upravu stravy vybranym
klientdim. Oproti roku 2024 se pocet klientd s mixovanou dietou zvysil ze 4
na 7-9 klientd. Tento zvy&ujici se trend je o¢ekavan i v nasledujicich letech.

V roce 2025 probéhl rozsahly nutri¢ni audit. Domov obhajil certifikaci z roku
2023 a dosahl prodlouzeni platnosti znacky Kvalitni nutri¢ni péce na dalsi 2
roky.

V roce 2025 bylo v kuchyni Domova pfipraveno a vydano celkem 220 709
jidel, z toho 54 268 ob&dl pro klienty, zamé&stnance, navstévy a cizi
stravniky.
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Zdravotni a osetrovatelska péce

Zdravotné oSetrovatelskou péci v Domové pro seniory Bechyné
zajistuji vSeobecné a praktické sestry, které se rovnéz vénuji oSetfovatelské
rehabilitaci. Zdravotni a oSetrovatelské sluzby poskytujeme v nasem
Domové v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdé&jdich predpisi. Tyto sluzby zahrnuji &innosti veobecnych
sester, praktickych sester a pracovnic primé obsluzné péce.

Domov pro seniory Bechyné ma uzavren smlouvy s péti zdravotnimi
pojistovnami. Zdravotné oSetfovatelskou a rehabilitacni péci, kterou
poskytuji nase vSeobecné a praktické sestry, vykazujeme pojistovnam, s
nimiz mame sjednanou Zvlastni smlouvu. Vykony péce vykazujeme vSem
pojistovnam pravidelné kazdy mésic.

Vzhledem k rostouci narocnosti péce zplsobené zhordujicim se
zdravotnim stavem klientd bylo nezbytné navydit v roce 2025 pocet
zaméstnanct, abychom zajistili kvalitni zdravotni a o$etfovatelskou pééi.
Tento krok byl kliCovym pro zabezpeceni dostate¢né podpory a individualni
péci pro kazdého klienta, ktery zvysSuje nejen jejich komfort, ale i kvalitu
poskytovanych sluzeb. Zvy3eny pocet pracovniki umozni efektivnéjsi a
véasnéjsi reakce na potreby klientd.

V roce 2025 zameéstnaval Domov:

. 14 Gvazku zdravotnich sester

. 1 praktickou sestru

. 1 nutri¢ni terapeutku

. 40 pracovnikl ptimé obsluzné péce
. 3 aktivizacni pracovniky

Pro udrzeni vysokych standard( péce je cely zdravotné o$etfovatelsky tym
kontinualné vzdélavan. Tento proces zahrnuje pravidelné Skoleni a UCast na
odbornych akreditovanych kurzech, které zaméstnancim poskytuji znalosti
a dovednosti v oblastech zamérené na Biografii klienta, Smyslovou
aktivizaci, Bazalni stimulaci, Paliativni péci, ktera je Uzce provazana s
Namaste Care.

K zajisténi spiritudlnich potfeb nasich klientdm spolupracujeme s
duchovnim Mgr. Aloisem Sassmannem, ktery dochazi za nasimi klienty do
Domova pravidelné 1x tydné. Tato sluzba je zamérena na podporu
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duchovnich potfeb klientd a zahrnuje individualni rozhovory i pomoc pfi
hledani odpovédi na otazky smyslu zivota.

K odborné reflexi pracovni Cinnosti, rozvoji profesnich dovednosti a prevenci
syndromu vyhoteni je vdem zaméstnanclm umozn&na 4x do roka
Supervize, kterd naplfiuje zejména edukativni a podptrnou funkci.

Realizované vzdélavani v roce 2025:

. Bazalni stimulace

. Bolesti zad a jak na né

. Biografie I., II.

o Eticky myslet, lidsky pecovat

. Pastoracni a duchovni péce

. Aby zada nebolela aneb pohybové zasady pro pracovniky socialnich
sluzeb

. Syndrom vyhoreni a jeho prevence

. Uzkostny a obtizné adaptovatelny klient v socidlnich sluzbéach

. Paliativni pfistupy v geriatrii

Osetrovatelska a rehabilitacni péce je poskytovana na zakladé doporuceni
praktické lékarky MUDr. Radky Kettnerové, ktera do Domova dochazi 1x
tydné. Kazdé dva tydny je v Domové k dispozici Iékar specialista z oboru
Psychiatrie MUDr. Antonin Donék. Jiz druhym rokem spolupracujeme s
|ékarkou v oboru Diabetologie MUDr. Miroslavou Jirikovou a dale s lékarkou
vénujici se oboru Rehabilitace, kterd za nasimi klienty do Domova dojizdi
1x mési¢né MUDr. Svétlanou Holubovou.

Diky této spolupraci mdzeme klientdm poskytovat intenzivnéj&i rehabilitaéni
péci s vyuzitim svételné terapie biolampou, magnetoterapie a elektroterapie
pomoci ptistroje OMNHi5—ktery zlepSuje narlst a udrzeni rozsahu hybnosti,
redukuje svalovy spasmus, zastavuje svalovou atrofii, reedukuje svaly a
zvy$uje lokdlni krevni ob&h. Nasim cilem je udrzet schopnosti klientl a co
nejvice podporovat jejich sobéstacnost. V tomto sméru nam velmi pomaha
nova generace elektrolécby, kterou umoznuje rehabilitacni pristroj VAS-07.
Tato distancni terapie je metoda, ktera ucinné zmirfiuje bolest, podporuje
regeneraci tkdni pohybového aparatu a napomaha 1é¢bé koZnich problémq,
jako jsou bércové viedy nebo diabetické ulcerace. To vSe je mozné
dosahnout bez potreby pfikladani kontaktnich elektrod na télo klienta.

Osetrovatelska péce je zamérena predevSim na klienty s omezenou
pohyblivosti, v€etné téch imobilnich. Pro vSechny klienty mame k dispozici
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polohovaci IGzka vybavena kvalitnimi pasivnimi antidekubitnimi matracemi.
Pro klienty s vy3&i télesnou hmotnosti nabizime IGZka bariatricka.

V lofiském roce jsme vybavili dva dvoullzkové pokoje zavésnym zvedacim
stropnim systémem pro imobilni klienty. Tento zvedaci systém je
neocenitelnou pomoci pro pecovatele, kterym pomaha s presunem osob
napt. z IGzka do kfesla, a to v rdmci celého pokoje.

Ve

V roce 2025 bylo ke zkvalitnéni péce o klienty zakoupeno:

. 4x vozik na léky

. 1x polohovaci sprchové kreslo do sprchy TIMAGO

. antidekubitni matrace do polohovacich IGzek

. 1x aktivni antidekubitni matrace

. 2x kyslikovy koncentrator

. 2x toaletni zidle ETC SWIFT s nahradnimi nadobami

J pomucky pro RHB (Posilovaci gumy, overbally, stuhy, conhole)
. 1x elektricky zvedak pro presun klientd

. 1x polohovaci kreslo SELECTIS
o 1x motoped THERA TREINER TIGO

Obhajoba certifikace Bazalni stimulace:

&.5 /2025 INSTITUT Bazalni stimulace podle Prof. Dr. FROHLICHA, s. r. 0. 20. 5. 2030

Cislo certifikace J 6 38 02 Fryd k  IC: 258899 DIC: CZ2588939 Platnost certifikatu

Vzdélavaci spoleénost ma

ctvi v
vici €R, Ministerstva Skolstvi, mladeie a télovychovy CR, Ministerstva zdravotnictvi Slovenské republiky

udéluje certifikaci

PRACOVISTE BAZALNI STIMULACE
podle Prof. Dr. FROHLICHA®

Domov pro seniory Bechyné

Na Libusi 999, 391 65 Bechyné
Uvedeny poskytovatel socilnich sluzeb prosel dne 20. 5. 2025 odbornym auditem a spinil stanovend kritéria pro certifikaci zafizeni v konceptu Bazalni
stimulace podle Prof. Dr. Fréhlicha®. Jednim z pfedpokladi certifikace je pro$koleni personalu pfimé péce v akreditovanych vzdélavacich programech
Bazalni stimulace podle Prof. Dr. Fréhlicha®, které jsou mezindrodné licencované Internationaler Férderverein Basale Stimulation® e. V. s platnosti ve
vsech zemich EU, Svycarsku a Norsku. Zakladni akreditované kurzy probihaji od roku 2010.
PFedchozi certifikace (audity) pr?béﬁ[v dne:03,05.2012, 26.05.2015, 25.11.2020

BS

INSTITUT BAZALNI 7
STIMULACE N - | BAsaLE STIMULATION
ATERNATIONALTS FORORRVEATN LY,
PhDr. Karolina Malof Friedlova, PhD.
reditolka

www.bazalni-stimulace.cz Praxisbeglelter fOr Basale Stimulation nach Prof. Dr. Frohlich®, Nr. 608 v EU
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Socialni usek/socialni prace

KAPACITA ZARIZENI (vegkeré uvedené tdaje jsou platné k 31. 12. 2025)

Kapacita zafizeni 122 I0zek
Vyuziti sluzby 99,4 %
Zahajeni poskytovani socialni
y 34
sluzby
Ukonceni poskytovani socialni 33
sluzby
Primérny vék klientd 87,1

SKLADBA KLIENTU
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V roce 2025 jsme do Domova pfijali 34 novych klientl, celkové tak nasi
socialni sluzbu vyuZilo v tomto roce 154 klientd. Jejich v&kovy primér byl
87,1 let. Nejcastéji k nam prichazeli z Taborska, predevsim z mikroregionu
Bechynisko.
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UHRADA POBYTU A STRAVY

Uhrada je v Domové stanovena jako soucet dennich ¢astek za ubytovani a
stravu nasobeny koeficientem 30,41. VysSe Uhrady je v souladu se Zakonem
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

a s Vyhlaskou ¢.505/2006 Sb., kterou se provadi néktera ustanoveni
daného zakona.

Klientovi musi po zaplaceni Uhrady za ubytovani a stravu zlstat ¢astka ve
vySi min. 15 % jeho prijmu. Jestlize jeho prijem nepostacuje na zaplaceni
plné Uhrady, je tato ponizena tak, aby byla splnéna vySe uvedena zakonna
podminka.

V takovém pripadé uzavird Domov Smlouvu o spolulcasti na uUhradé
nékladd s osobou blizkou, popfipadé s jinou fyzickou nebo pravnickou
osobou (§ 71 odst. 3 zakona ¢.108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich predpisi) majici vztah ke
klientovi, kterému je socialni sluzba poskytovana.

VySe uUhrady za pobyt a stravu byla od 1. 3. 2025 stanovena castkou
17 486,- K¢, z ¢ehoz 7 907,- K¢ pripadalo na Uhradu stravy a 9 579,- K¢
na Uhradu pobytu bez rozdilu, zda se jednd o jedno & dvouldzkovy pokoj.

Primérna vyse Uhrady za pobyt a stravu dosahla ve sledovaném roce &astky
17 151,- K&.

H PIna Uhrada B PInd Uhrada se spoluucasti B Neuhrazeno Neuhrazeno se spolutéasti
100 97
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80
70
60
50
40
30
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0 [
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PRISPEVEK NA PECI (PnP)

Klient je povinen podle § 73 odstavce 4)a zakona ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, zaplatit Domovu za poskytovani péce za kalendarni
meésic ¢astku ve vysi priznaného prispévku na péci. Domovu nalezi i zvyseny
¢i zpétné priznany prispévek na péci, a to ode dne zahajeni poskytovani
socialni sluzby. Prispévek na péci se v pripadé nepritomnosti klienta v
Domové a neodebrani péce, s vyjimkou prvniho a posledniho dne
nepfitomnosti, vraci klientovi pouze z dlivodu jeho dovolené.

Nejvice nasich klientl pobira pFispé&vek na péci ve 3. a 4. stupni, celkem 87,
coz koresponduje s cilovou skupinou Domova. Bez priznaného prispévku na
péci byli v dobé prijeti do Domova pouze 2 klienti, jejichz celkovy stav i
neprizniva socialni situace se zcela neocekavané natolik zhorsila, Ze jejich
propusténi z Iékarské péce do prirozeného prostredi bylo zcela vylouceno.

Prispévek na péci (PnP)

B Bez prispévku [. stupenn W2, stupenn M 3. stupeii 4. stupen
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FAKULTATIVNI SLUZBY

Domov nabizi klientdm i tzv. fakultativni sluzby, které jsou zajistény nad
ramec zakladnich c¢innosti, vyluéné za Ucelem zvysSeni kvality poskytované
socidlni sluzby. Klienti si je hradi ze svych prostfedkl, ale nemusi je
vyuzivat.

Sazebnik fakultativnich sluzeb je jednou z priloh Smlouvy o poskytovani
socialni sluzby v Domoveé pro seniory Bechyné.
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Individualni doprava / 1 km

10,-K&/km

Kopirovani listin

2,-K&/A4

Pouziti mobilniho telefonu

hovorné dle vypisu

Poplatek za provedenou bankovni transakci dle aktualniho sazebniku

(na vlastni zadost klienta)

prislusné banky

ZADOSTI O POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

Celkovy pocet evidovanych zZadosti k 31. 12. 2025 766
Pocet prijatych zadosti o poskytovani socialni sluzby 551
za rok 2025

Zadosti uspokojené 34
Zadosti vyFazené z evidence/odmitnuté

- z dlvodu nezadlenéni zadatele do cilové skupiny 0

- z divodu umrti 64
- z dGvodu prijeti do jiného zafizeni 41
- na vlastni zadost 7
Primérny vék zadatell 84,9

Naléhavost sluzby

urgentni B neurgentni
500 470
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100
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Zajem o poskytovani socidlni sluzby v nasem Domové je stabilné velmi
vysoky. V roce 2025 jsme obdrzeli 251 novych zadosti.

Kazdou zadost (véetné priloh), kterad je do Domova dorucena, at uz postou,
osobné, prostrednictvim datové schranky ci e-mailem, zapiSe socialni
pracovnice do Evidence zadosti a oznaci poradovym cislem s datumovkou.
Dle zadatelova prani ji zaradi mezi neurgentni Ci urgentni, pricemz urgentni
zadosti jsou nasledné prislusnou komisi bodové ohodnoceny. Po zpracovani
zadosti je Zzadatel pisemné vyrozumén zpravidla do 30 dnd o jejim pfijeti &
odmitnuti.

V pripadé trvalého bydlisté zadatele mimo JihoCesky kraj Ci nesplnéni
vékové hranice pro prijeti a souc¢asné velmi zasadni zmény jeho zdravotniho
stavu/sobéstacnosti nebo nepriznivé socialni situace, kterd vyzaduje rychlé
Fedeni, mlze Zzadatel nebo jeho zastupce podat Zadost o udéleni vyjimky
pro prijeti zadatele. Vyhovéni Zadosti o udéleni vyjimky je zavislé na jejim
posouzeni reditelkou Domova, ale predevsSim na volné kapacité Domova.
Za zadateli jezdi socialni pracovnice spolu se vSeobecnou sestrou na socialni
Setreni, aby si aktualizovaly a ovérily informace, které byly uvedeny v
zadosti a vytipovaly tak vhodného adepta na pfrijeti. Kromé mapovani
sobéstacnosti i zdravotniho stavu Zadatele se zajimaji o jeho nepfiznivou
socidlni situaci. Velky dlraz véak kladou na stanovisko Zadatele, zda si stale
preje nami poskytovanou socialni sluzbu vyuzit i nikoliv.

Tato Setreni jsou provadéna v prirozeném prostredi zadatele, v nemocnicich
na Oddélenich nasledné péce, v |é¢ebnach dlouhodobé nemocnych, v jinych
domovech pro seniory Ci dalSich organizacich poskytujicich socialni sluzby
(napf. domovy s pecovatelskou sluzbou apod.).

V rdmci poskytovani socialni sluzby byly socidlni pracovnice klientim
napomocny pfi jednani s Grady i institucemi statni spravy (napf. zména
trvalého bydlist&, vyména ob&anskych prikazl, Zzadosti o zasilani ddchodu
tzv. hromadnym seznamem, zadosti o priznani ¢i navySeni pfispévku na
péci, jednani s prislusnymi soudy ve véci zastupovani klienta apod.).
Pravideln& rovnéz zajistovaly klientm pomoc pfi vyFizovani jejich osobnich
zalezitosti (platby slozenek, SIPA, doprovod do banky apod.).

Aktivné také spolupracovaly s klienty pri napliovani jejich volebniho prava
v ramci voleb do Poslanecké snémovny Parlamentu CR (zajisténi zapsani
klientd do zvlastniho seznamu, vystaveni voli¢ského prikazu).

Domov pro seniory Bechyné jako klinické pracovisté Zdravotné socidlni
fakulty JihoCeské univerzity umoznil ve svém zarizeni vykonat odbornou
praxi Fadé studentl nejen této fakulty, ale i jinych typd &kol, kterym byla
poskytnuta plna podpora ze strany vedeni i personalu Domova.
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Aktivity/Aktivizace/aktivizacni program

Aktivizacni ¢innosti

V nasem Domoveé poradame kazdy den bohaté aktivizacni programy,
jejichZ cilem je podpora stavajicich schopnosti senioru a jejich integrace do
béZného zivota. Prostrednictvim pestré nabidky aktivit pomahame nasim
klientdm udrzovat jak fyzickou, tak mentdlni kondici. Vyznamny dlraz je
kladen i na socidlni aspekt - diky t&mto programim maji seniofi moznost
budovat vzadjemné vztahy, nachdzet porozuméni a podporu. Klientim
umoznujeme zapojit se podle jejich prani a potreb, vzdy s ohledem na jejich
osobni pribéh a individualni rozhodnuti. Usilujeme o vytvoreni prostredi, ve
kterém se budou citit bezpecné a spokojené, témér jako doma. Na zakladé
biografickych Gdaju klientd sestavujeme programy, které respektuji jejich
zivotni pribéh, zajmy a prani. Klicovym prvkem nasi péce je naplnovani
principl biografické péce, jejimz prostiednictvim zadlefiujeme aktivity
bézné pro jejich kazdodenni zivot.

Do nabidky aktiviza¢nich Cinnosti u nas patfi napriklad tvorivé a pracovni
aktivity, trénink paméti, reminiscence, hudebni programy, spolec¢enské hry,
smyslova aktivizace, kondi¢ni cvi¢eni a rizné tematické programy jako Fit
senior, panské sportovni odpoledne, kde seniofi hraji hokej ¢i damsky klub,
kde se vénujeme rucnim pracim. Rovnéz organizujeme filmovy klub, cteni
na pokracovani, vytvarné dilny, kulturni udalosti, oslavy ¢i vylety. Specialni
kapitolou je canisterapie, ktera se u nas pravidelné kona. Tyto aktivity
podporuji mentalni i fyzické schopnosti nasich klientl, stejné jako jemnou
a hrubou motoriku, spolupraci, tvorivost a budovani pozitivnich socidlnich
vazeb.

Pohybové aktivity

Pro zajisténi fyzické aktivity jsme do programu zaradili fadu
pravidelnych cviceni. Kazdé rano probiha v sokolovné kondi¢ni rozcvicka.
Jednou tydné, v patek, je vedena externi lektorkou jégy. Dale kazdé utery
a stfedu organizujeme hodinové cvi¢eni na prvnim a druhém patfe a ve
Etvrtek dopoledne trénuji dvé skupiny seniort v sokolovné. Vedeme zde
cvi¢eni za doprovodu lidovych pisni a za vyuziti riznych pomucek, jako jsou
mice, Satky, tyce, Cinky a mnoho dalSiho. Kromé toho nabizime v Utery
specidlni cvic¢eni zaméfené na SM systém pod vedenim certifikovaného
pracovnika. Tento typ rehabilitace zahrnuje praci s elastickymi lany pro
aktivaci svalovych skupin stabilizujicich patef, ¢imz pfrispiva ke zlepsSeni
mobility i stability téla. Patecni odpoledne jsou vyhrazena pro individualni
cviCeni na posilovacich strojich v sokolovné pod dohledem odborného
personalu v ramci programu Fit senior.
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Smyslova aktivizace

Smyslova aktivizace je koncept zaméfeny na stimulaci smysldy,
podporu komunikace a socialnich dovednosti prostrednictvim promyslenych
technik a pfijemného prostiedi. Diky barvdam, zvukdm, dotykdm, chutim a
vinim podporuje pfirozenou a nenasilnou interakci mezi klientem a
pecovatelem. Tento pristup napomaha uchovavat individualni schopnosti,
posiluje komunikaci a pomaha klientdm vnimat vlastni hodnotu.

Bazalni stimulace

Bazalni stimulace je metoda uréena zejména pro klienty s vaznymi
zdravotnimi problémy, hlubokou demenci nebo pro osoby v terminalnim
stadiu zivota. Jedna se o kombinaci prijemnych dotykovych, oralnich a
zvukovych podnétd doplnénych o techniky napomadhajici spravnému
dychani a uvolnéni dychacich cest.

Namasté péce

Tento program se odehrava kazdé dopoledne na obou oddélenich a je
uréen klientdm v termindlnim stddiu Zivota nebo v pokrocilém stadiu
demence, ktefi se nemohou Ucastnit béznych aktivit v domové. Namasté
péle je zaloZena na laskavém pfistupu a pfizplsobeni se individualnim
potfebdm klientd. Souddsti programu jsou masaZe, relaxace, aromaterapie
a dle moznosti klientd se vyuzivaji napfiklad prvky bazalni stimulace,
smyslové aktivizace, svételné terapie Ci oddechové Cinnosti, jako je poslech
oblibené hudby nebo cteni.

- Namasté klub - v ramci tohoto programu se kona tematicky zamérené
dopoledne pro mensi skupinku klientd na prvnim patfe. PeCovatel se zde
kazdé dopoledne vé&nuje klientdim v klidné a pratelské atmosfére.

- Program ,Zijeme si jako doma" - program je uréen pro klienty se
syndromem demence na druhém patre. Hlavni cil programu spociva v tom,
aby byl jejich den prehledny, srozumitelny a vyhovoval jejich potfebam a
pranim - vSe v prostredi pripominajicim domov. K dosazeni tohoto cile se
dba na dodrzovani jejich osobniho rytmu, ritudld a &innosti, které jim byly
po cely zivot blizké.

Dobrovolnictvi

B&hem roku 2025 bylo zapojeno 8 dobrovolnikl, ktefi svou pomoc
rozdélili do rlznych oblasti. N&ktefi realizovali skupinové aktivity (napftiklad
vytvarné cinnosti, duchovni program ¢i hudebni aktivity), zatimco jini se
vénovali individualnimu pFistupu k jednotlivym klientdm.
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Duchovni sluzby

Kazdou sobotu od 14:30 probihd v domovni kapli bud’ mse, nebo
bohosluzba slova. Osobni duchovni péci zajistuje Fimskokatolicky knéz Mgr.
Tomas Hajda, ktery navstévuje klienty individualné a udéluje svatosti tém,
ktefi o né projevi zajem. Pokud neni otec Hajda pritomen, bohosluzbu slova
vede jahen Jan Novak. Jednou za dva tydny, vzdy v pondéli, probiha
promluva nad Bibli, kterou organizuje dobrovolnik Mgr. Otakar Novak. Tato
setkani nabizeji prostor k rozjimani o zivoté z krfestanské perspektivy a
poskytuji klientim pfileZitost ke sdileni.

Probéhlé akce za rok 2025

Leden

7. 1. Trikralova koleda s kytarovym doprovodem s Mgr. Aloisem
Sasmannem

14. 1. Navstéva domova mladeze

Unor

1. 2. Masopustni privod s harmonikou - hraje Petr Vach

18. 2. Ples Domova, hraje kapela Klasik, konferuje Helena Pokutova
Hynova

Brezen

4. 3. Masopustni privod, na harmoniku hraje Petr Vach

13. 3. Oslava MDZ, na harmoniku a bici hraji Petr Kodad a Stanislav
Fuka

21. 3. Vitani jara, mezigeneracni akce na namésti TGM v Bechyni

Duben

15. 4. Velikonoéni tvofeni s rodinami nadich seniorl

30. 4. Carodéjnice a opékani buitd, hraje kapela Milevétanka

Kvéten

13. 5. Hudebni vystoupeni kapely Jen tak... z MalSic

20. 5. Blizka setkani s papousky, zajistuje chovatel Milan Jarolimek

27. 5. Hudebni vystoupeni déti z Azylového domu v Tabore

Cerven

10. 6.a 11. 6. Opékani buftd v atriu domova, na kytaru hraje Jan Ingr

13. 6. Vylet na namésti TGM v Bechyni
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19. 6. Vitani léta, hraje kapela Kovacka
24. 6. Navstéva studentl v Domové mlddeZze v Bechyni, spole¢né
opékani buftd

Cervenec

14. 7. Pocta Josefu Zimovi, zpivé Simon Pedenka

Srpen

7. 8. Dozinkova slavnost, hraje kapela Kovacka

Zari

9.9 Ucast na sportovnich seniorskych hrach v Tabore

16. 9. Zabavny program Popelka a Zloun, vystoupeni Jana Preucila a
Evy Hruskové

17. 9. Slavnostni obéd k oslavam 10 let domova, vari Séfkuchar
Martin Svatek

Rijen

14. 10. Narodni parky USA, L.A. a Las Vegas, prednaska Jolany
Hronoveé

23. 10. Den seniorl, Bejvavalo, bejvavalo dobfe, hudebni vystoupeni
Rdzeny Hochové a Josefa Fiktuse

Listopad

1. 11. Vzpominkova bohosluzba za zemrelé klienty

7.11. Kaplicky a Bozi muka a vzpominka na blizké zemrelé s Mgr.
Aloisem Sassmannem

21. 11, Od Tabora az k nam... prednaska Jana Sochora z turistické
oblasti Toulava

2. 11. Tvorba adventnich véncd a jinych dekoraci se studenty SUPS

Prosinec

2.12. Predvanodni setkani seniorl v Kulturnim domé v Bechyni

5.12. Mikulasska nadilka v Domové

10. 12. Vanocni trhy v domové

17. 12. Vanoéni punc s vystoupenim zakd ze ZS Frantigka Krizika

19. 12. Slavnostni obé&d klientl s vedenim domova

21. 12. Troubeni Swingband Tabor

31.12. Silvestrovska zabava - hraje kapela Milevstanka
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Darci

Kteri dali souhlas se zverejnénim o poskytnuti daru.

Cerven

Interpharmac s.r.o. - 66 000 K¢& k socidlnim, nebo zdravotnickym Gé&elGm,
zejména na nakup zdravotnického materialu, rehabilitacni a terapeutickou
¢innost klientd a zkvalitnéni prostiedi zafizeni, jeZ provozuje obdarovany.

Cervenec
Pavel Mika - 15 000 K¢ na kulturni akce poradané pro klienty Domova pro
seniory Bechyné.

Srpen

Valtrovi — 30 000 KC pro potreby zarizeni, jez provozuje obdarovany,
predevdim na ndkup pomlcek a predmétl na zkvalitiovani socidlni
pobytové sluzby, pomlcky pro aktivizace klientd a na vlastni aktivizaéni
pomucky, pomUcky na rehabilitaci a podobné ptedméty.

Obec Bfeznice - 10 000 K& pro potifeby klientd Domova pro seniory
Bechyné.

Prosinec
Interpharmac s.r.o. — 8 000 K¢ pro potreby Domova pro seniory Bechyné.

Interpharmac s.r.o. - 55 000 K¢ pro potfeby Domova pro seniory Bechyné.
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Schvaleny rozpocet pro rok 2025 a cerpani v tis. K¢

Fadek Ukazatel rozc:c:-i'l':a?;ro Cerpéni rozpottu
rok 2025 k 31. 12. 2025

1 NAKLADY 85 864,00 89 195,95
2 |Spotfeba materialu (501) 2 330,00 2 436,81
2a Spotfreba potravin (501) 6 210,00 5 957,55
3 Spotfeba energie (502) 5 295,00 5 313,25
4 Prodané zbozi (504) 270,00 309,52
5 Opravy a udrzovani (511) 1 265,00 1 340,72
6 Cestovné (512) 80,00 136,20
7 Naklady na reprezentaci (513) 75,00 69,72
8 Ostatni sluzby (518) 3 648,50 5 196,67
9  |Mzdové naklady (521) 44 757,00 45 594,20
10 v tom: platy zaméstnanci 43 957,00 44 402,06
odstupné 0,00 0,00

11 OON 100,00 530,45
nahrady za PN 700,00 661,69

izolacka 0,00 0,00

12 Zakonné socialni pojisténi (524) 14 857,00 15 042,67
13 |Jiné soc. pojiéténi (525) 200,00 182,45
14 Zakonné socialni naklady (527) 1 447,00 1 387,15
16 Dané a poplatky (53x) 4,50 5,24
17 Ostatni naklady (54x) 160,00 197,76
18 | Odpisy DM (551) 3 865,00 3476,02
19 |N&klady z DDHM (558) 1 400,00 2 550,02
20 |Dafi z pfijmd (59x) 0,00 0,00
21 Ostatni nakl. Jinde neuvedené 0,00 0,00
22 [VYNOSY 85 864,00 89 332,61
23 Trzby za vlastni vyrobky (601) 0,00 0,00
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24  |Trzby z prodeje sluzeb (602) 55 245,00 58 843,75
25 Vynosy z pronajmu (603) 0,00 0,00
26 Vynosy z prodeje zbozi (604) 270,00 336,24
27 Vynosy z DM bez pozemki (646) 0,00 0,00
28 | Cerpani fondl (RF dary) (648) 150,00 277,19
29 Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 8,00 17,57
30 Financni vynosy (66x) 6,00 1,86
31 | Vynosy VUJ z transfer( (SU 672), z toho: 30 185,00 29 856,00
32 672 0500 prispévek na provoz 5 185,00 5 185,00
32a |granty a dotace KU, Nadace CEZ 0,00 1 000,00
33 | 672 0300 dotace za SR 25 000,00 23 671,00
33a | 672 0400 dotace ze SR - piispévek UP 0,00 0,00
34 67203xx - 05xx dotace COVID 0,00 0,00
35 Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,00 0,00
36 Hospodarsky vysledek po zdanéni 0,00 136,66
Doplrikové udaje:

37 Investi¢ni dotace od zfizovatele 0,00 0,00
38 Pouziti investi¢niho fondu 8 200,00 1945,15
39 Pouziti rezervniho fondu 220,50 135,50
40 Pouziti fondu odmén 0,00 96,24
41 Prdmér. evid. poéet zaméstnanci 96,00 96,24
42 | Prdmérny mési¢ni plat v K¢ 38 765 38 974

prumérny plat bez ndhrad za PN 38 157 38 401
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Kontroly v organizaci

V roce 2025 v nasem zarizeni probéhly 4 kontroly.

- KHS (Krajska hygienicka stanice JihoCeského kraje) - kontrola
provozni hygieny - bez zavad

- USzP (Uzemni sprava socialniho zabezpeceni) kontrola pInéni
povinnosti v nemocenském pojisténi, plnéni povinnosti v oblasti

.n 7 v Vé . V4 [o] 7 “e VWV, WV 7 7
pojistného, plneni povinnosti v duchodovém pojisteni — bez zavad

- JihocCesky kraj, Vyuziti poskytnuti dotace z rozpoctu Jihoceského
kraje poskytovatelGm socidlnich sluZeb v roce 2024 dle Smlouvy o
poskytnuti dotace ¢. SDO/OS0OV/044/24- nebyly zjiStény nedostatky

- KHS JihoCeského kraje - bez zavad
- Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce CR, kontrola stavu

bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci + prohlidka pracovisté a prostor
organizace - bez zavad
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Externi spoluprace:

VSeobecny lékar s. r. o.
- pracovné lékarské sluzby

MUDr. Antonin Donék
- psychiatr

Interpharmac, s.r.o.

- lékarna

Mgr. Roman PeSek
- kognitivné behavioralni terapeut, supervizor a lektor

MUDr. Svétlana Holubova
- rehabilitacni 1ékarka

Mgr. Alois Sassmann
- pastoracni ¢innost

BOZP, PO SECURITAS CR s.r.o.
- podpora pfi zajistovani bezpecnych pracovnich podminek

BOZP, PO SECURITAS CR s.r.o.
- podpora pfi zajistovani protipoZarnich opatreni a bezpecnosti

Charita Tabor
— dobrovolnictvi

pani EliSka Fialova
- Canisterapie
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Zpracovala:
Mgr. Martina Smétakova - reditelka

Podklady pripravily:
Daniela Valentova - ekonomicky usek
Zuzana Safrénkovd, DiS. - persondini a mzdovy Usek
Marie Reifova - provozni usek
Mgr. Alena Trachtova - socialni usek
Mgr. Miroslava Jansova - zdravotné socialni usek
Mgr. Pavlina Pechuskova - vedouci stravovaciho useku, nutric¢ni péce

Mgr. Marie Ondfichova - aktivizace a kultura

Lenka Lalova - asistentka reditelky - korektura
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