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Uvodni slovo Feditelky Domova pro seniory Bechyné

Vazeni pratelé, milé kolegyné, mili kolegové,

dovoluji si Vas pozdravit jménem Domova pro seniory Bechyné.
Prostfednictvim této vyrocni zpravy bych Vas rada seznamila s dénim
v nasem zarizeni v roce 2024.

Ani v roce 2024 jsme nezahaleli a mohli jsme se plné vénovat rozvoji a
zvysSovani kvality nami poskytovanych sluzeb.

Velmi své&domité jsme se pripravovali na znovuobhdjeni ,ZNACKY
KVALITY" v sociadlnich sluzbach, kde jsme obhajili 5 hvézdicek. Neustale
pracujeme na zvysSovani kvality nasSich sluzeb, jako inovaci jsme poridili
sprchovaci kreslo SIT SHOWER, které jesté vice zvysilo kvalitu péce o nase
klienty a hlavné Setri ¢as a ulehcuje praci pecujicimu personalu.

V tomto roce jsme zahajili provoz nové, moderné zarizené ordinace lékare
propojené s ¢ekdarnou, jez poskytuje dlistojné zédzemi klientdm &ekajicim na
|ékarské sluzby. Téz jsme zajistili spolupraci s pastoracnim pracovnikem,
ktery navétévuje nd$ Domov a je ndpomocen klientdm nejen v oblasti
spiritudlnich potreb, ale poskytuje jim i Utéchu a vlidné slovo v béznych
zivotnich situacich. Stal se nedilnou soucasti multidisciplinarniho tymu a ve
spolupraci s jeho dalSimi Cleny pfispiva ke zkvalitnéni péce o klienty.

Téz jsme oficialné spustili ostry provoz mobilni aplikace naseho Domova,
diky niz ziskaji blizci klientl, ale i &irokd vefejnost rychly prehled o
aktualnim déni, o akcich, ale i zakladni informace pro utvoreni prvotniho
obrazu o nasem Domoveé.

Z ddvodu zvy3ujicich se narokd na pédi o klienty byla v ptizemi Domova
vybudovana nova osetrovna, ktera slouzi k individualizaci a zefektivnéni
prace osetrujiciho personalu.

Na obou oddélenich byla vybudovana denni mistnost pro pecujici personal,
ktera je soucasné propojena s oSetrovnou.

Zmodernizovalo se vybaveni oSetfovny na II. oddéleni, ktera nyni splfiuje
nejen prisné pozadavky z oblasti modernich technologii i hygieny prace, ale
soucasné poskytuje pecujicimu personadlu Domova prijemné pracovni
prostredi.

V pribé&hu celého roku dochazelo dle aktudlni potfeby k postupné vyméné
kuchyriskych spotfebi¢l, na oddéleni byly instalovdny napojové automaty.

Z nizkych modernich kontejnerd jsme v zadni ¢&asti aredlu vybudovali
externi sklady.

Nové Satny a zazemi pro personal vznikly téz v prizemi arealu.




V poslani nasi organizace jsme se zavazali, ze o klientky a klienty budeme
pecovat s laskou, Uctou a respektem coz vérim, ze se nam darilo a dafri.
Nakonec i zpétné vazby od pFibuznych, ale i samotnych klientek a klientd,
o které se starame, jsou vice nez dobré.

Stejné tak nas potésila nejedna pochvala od rodin a blizkych nasich klientd.

Véem nasim partnerdm i darcdm patii nase veliké PODEKOVANI, jsme radi
za kazdou chvili s Vami a spoluprace s Vami si nesmirné vazime.

Tési nas, ze se nam darilo také v oblasti hospodareni, ve zvySovani kvality
poskytované socidlni sluzby a v podpore pracovniho tymu napriklad v
oblasti vzdélavani a utvareni dobrych pracovnich podminek pro vsechny
zameéstnance Domova pro seniory Bechyné.

Celému pohodovému tymu dékuji za skvélou praci, napady a kazdou dobrou
véc pro Domov.

Mgr. Martina Smétakova

reditelka Domova pro seniory Bechyné
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Zakladni udaje

Nazev poskytovatele: Domov pro seniory Bechyné

Sidlo organizace: Na Libusi 999, 391 65 Bechyné

Pravni forma: prispévkova organizace s pravni subjektivitou

I€O: 75011239

telefon: 381 200 636

e-mail: info@dsbechyne.cz

internetové stranky: www.dsbechyne.cz

facebookovy profil: www.facebook.com/Domov-pro-seniory-Bechyne
Statutarni zastupce: Mgr. Martina Smétakova
reditelka@dsbechyne.cz, telefon: 381 200 638, mobil: 722 993 924
Zrizovatel: Jihocesky kraj

sidlo: Krajsky urad Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76
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Predmét cinnosti podle zFizovaci listiny

a) Organizace je zfizena za UCelem poskytovani socialnich sluzeb dle zdkona
&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdé&j&ich predpisd. Pfi své
c¢innosti zachovava prirozené vztahové sité, respektuje prava a lidskou
dustojnost kazdého uzivatele.

b) Organizace poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 zakona ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach ve zné&ni pozd&jsich predpisl a zakladni &innosti
dle ustanoveni § 35 v zavislosti na druhu poskytované socialni sluzby

c) Domov pro seniory dle ustanoveni § 49 - organizace je zfizena pro
poskytovani pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost
zejména z dlvodu véku a zdravotniho stavu, a které jiz potiebuji uréitou
pomoc, podporu, pripadné plné zajisténi svych zakladnich potreb, které
nemohou byt zajistény jejich rodinou Ci terénnimi nebo ambulantnimi
socialnimi sluzbami.

d) Organizace je zrizena pro poskytovani pobytovych sluzeb pro osoby,
které dosahly véku rozhodného pro ptiznani starobniho ddchodu, nebo pro
dospélé osoby, které jsou posouzeny jako pIné invalidni.

e) V nasem domové poskytujeme klientim socidlni pobytovou sluZbu.
Zajistujeme jim zde proziti klidného stari v prijemném a bezpecném
prostfedi. Nade sluzba patfi seniorlm, ktefi de dostali do tizivé Zivotni
situace v dusledku stafi & zmény zdravotniho stavu a nemaji ve svém okoli
nikoho, kdo by jim pomohl tuto situaci resit. Nami poskytovanou sluzbou
podporujeme bé&zny zpUsob Zivota a udrzeni sobé&staénosti co nejdéle. Tim
chceme zajistit distojné proziti stafi. Prioritou domova je poskytovat sluzby
individudlnich potfeb klientd odbornym a empatickym tymem.

f) Cilovd skupina. Sluzba je uréena seniorim, ktefi maji snizenou
sobé&stacnost zejména z ddvodu véku nebo zmé&ny zdravotniho stavu a
vyzaduji pravidelnou pomoc jiné osoby, potiebuji s ohledem na zdravotni
stav pribé&Znou odetiovatelskou pééi a seniorim nad 60 let.




Hospoda¥Feni organizace za rok 2024

Vysledek hospodareni, naklady a vynosy v roce 2024, dotace (v tis.
Kc)

Rok 2024 byl z hlediska hospodareni velmi prinosny. Vykaz zisku a ztrat
vykazuje zlepsSeny vysledek hospodareni za rok 2024 ve vysi 16,31 tis. K&
- zisk. Celkova vyse nakladl je ve vy&i 80 939,63 tis. K&, celkova vyse
vynosu je ve vys$i 80 955.94 tis. K¢&.

Cerpani rozpo¢tu v oblasti ndkladd a vynost probihalo po cely rok
rovhomérné dle rozpoCtu domova. Vyznamny vliv na hospodareni
organizace bylo poskytnuti neinvesti¢ni (celové dotace od MPSV
prostfednictvim JihoCeského kraje na podporu zajistovani zakladnich
¢innosti poskytovani socidlni sluzby ve vysSi 24 394 tis. K¢ a poskytnuti
neinvesti¢niho pfispévku od Jihodeského kraje na kryti provoznich nakladd
véetné odpist ve vysi 2 200 tis. K¢&.

V roce 2024 jsme zadné jiné dotace necerpali.
V pribéhu roku jsme neclerpali prispévek od Uradu préace.

Co se tyka polozkového ¢erpani vynosd, byly celkové vynosy splnény na
103,98 % vi¢i schvalenému rozpo¢tu domova. Jedna se o trzby z prodeje
sluzeb (platby za pobyt a stravu klientd a ptispévky na péci) véetné vykond
zdravotnich pojistoven, dale o vynosy ze stravného, za prodané zbozi
(kavarna), financ¢ni vynosy a vynosy uUctované na zakladé poskytnuté
neinvesti¢ni dotace a provozniho prispévku.

Co se tyka polozkového &erpani nakladd, byly celkové naklady spinény na
103,96 % vu¢&i schvalenému rozpodtu organizace. Jedna se o naklady, které
zajistuji plynuly chod organizace (materidlové néklady, ndklady za energie,
opravy a sluzby), naklady za potraviny, finan¢ni naklady a naklady, které
tvori odpisy organizace a porizeni DDHM.

V roce 2024 nastaly zmény ve vyhlasce 505/2006 Sb. ve zvyseni
maximalnich Uhrad za poskytovani sociadlnich sluzeb (maximalni Uhrada za
celodenni stravu ve vysi K¢ 255,-/den a maximalni Uhrada za poskytnuti
ubytovani ve vysi K& 305,-/den). Uctovani Uhrad za ubytovani a stravu
provadime v mési¢énim cyklu s nasobkem denni Uhrady (koeficientem)
maximalné 30,41 K¢ zarover je zachovan princip ochrany piijmi a to
minimalni zdstatek z pfjmud klienta ve vy&i 15%. Jsou zachovana pravidla
pro vypocet vratek za pobyt mimo zafizeni sjednanda ve smlouvé o
poskytnuti socialni sluzby s klientem.




Dale nastaly zmény v navyseni prispévku na péciod 1. 7. 2024. Mimo prvni
skupinu doslo k navysSeni a to: II. Skupina o 500,-- K¢, III. Skupina o
2 000,-- K¢, IV. Skupina o 3 800,-- K¢.

Vykazali jsme navyseni fakturace za zdravotni vykony za Ukony provadéné
persondlem nadim klientim dle Ghradové vyhldgky. Doslo k navyseni cca o
34 % ve vykazovani vykonO na pojistovny vGé&i roku 2023. Je to dano
dUslednosti pfi vykazovani zdravotnich vykonQ a zvy$enim poctu nositeld,
ktefi mohou vykazovat zdravotni vykony.

Vynosy u VZP musi byt korigovany opravnou polozkou, kterou tvorime na
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hodnotou bodu pro dany rok (ve vynosech mohou byt pouze uznané body,
které budou proplaceny na zakladé ro¢niho zuctovani).

Struktura vynoslt trzeb za sluzby dle skutecnosti:

trzby v tis. K¢

trzby v tis. K¢

Sluzba 2024 2023

Uhrada za pobyt a stravu 24 100,00 22 283,30

Uhrada za péci (PnP) 19 135,98 16 995,18

vynosy z fakultativnich sluzeb 11,67 8,18

Vynosy za vykony na ZP po zauctovani OP 10 015,54 7 056,45

Uhrada za stravné, nahrada cestovné km 575,64 477,10
Celkem sluzby 53 838,83 46 820,21

Struktura vynosu trZeb za sluzby dle skutecnosti

44,76%

35,54%

18,60%

0,02%

Uhrada za pobyt a stravu

Uhrada za péci (PnP)

m vynosy z fakultativnich sluzeb

m (hrady od zdravotnich

pojistoven

Uhrada za stravné - obédy

1,07%




Struktura vykon fakturovanych na zdravotni pojistovny s
porovnanim roku 2023:

Oproti roku 2023 doslo k jednozna¢nému navyseni vykazovani vykond na
pojistovny. Zcela markantni narlst je u pojistovny OZP, ZP MV CR a VozP
na zakladé vykazovani vyssich vykond dle Ghradové vyhlasky (pteregistrace
klientd od VZP) a déle u vdech pojitoven na zaklad& nardstu za bod dle
Uhradové vyhlasky oproti roku 2023 (z hodnoty bodu 1,28 pro rok 2023 na
hodnotu bodu 1,34 pro rok 2024).

Bt trzby v tis. K¢ trzby v tis. K¢

2024 2023

Vykony vykazané na VZP 5944,76 5170,86
Vykony vykazané na VoZP 2 051,08 1 234,83
Vykony vykézané na ZP MV CR 1115,72 442,28
Vykony vykazané na CP ZP 896,61 801,78
Vykony vykazané na OZP 943,38 471,68
Celkem 10 951,55 8 121,43

Struktura pfijma od zdravotnich pojistoven
54,28% Uhrada od VZP

Uhrada od VozZP

® Uhrada od ZPMV

18,73% , x
° m (hrada od CPZP

10,19% 8,19% 8,61%

- - Uhrada od OzZP

Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2024

Dosazeny zlepSeny vysledek hospodareni za rok 2024 ve vysi
K¢ 16 305,95 navrhujeme prevést do rezervniho fondu.

Piehled cerpani Gcelovych dotaci a prispévkt

Ucelovd neinvestiéni dotace poskytnutd na zdkladé smlouvy
SDO/0OS0V/044/24 z prostfedkl Jihoceského kraje ve vysi 24 394 000,- K&
byla vycéerpana v plné vysi a to na: smlouva SDO/OS0OV/044/24 kryje
osobni naklady ve vysi 24 394 000,- K¢ (na platy, mzdy a odvody).




Poskytnuti a Cerpani neinvesticniho prispévku od zrizovatele v roce
2024

Na zakladé usneseni rady a Zastupitelstva J¢K ZK €. 412/2023/ZK-31 ze
dne 14. 12. 2023 byl schvalen a poskytnut neinvesti¢ni prispévek na kryti
provoznich nakladi vé&etn& odpisiU organizace celkem ve vysi
5 614 000,--K¢. Na zakladé usneseni RK 70/2024/RK-1 ze dne 14. 11. 2024
byla schvalena v ramci optimalizace zlepseného vysledku hospodareni
vratka zrizovatelskému odboru K¢ 3 414 000,-- KC. Byl odsouhlasen odvod
zfizovatelskému odboru ve vysSi KE 607 000,-- KC z jiz poskytnuté prvni
splatky, ktera byla poskytnuta v Unoru roku 2024 ve vysi K¢ 2 807 000, --.
Druhd splatka v té samé vysi jiz nebyla poskytnuta. Celkova vyse
neinvestiCniho pfispévku od zfizovatele na provoz roku 2024 je ve vysi KC
2 200 000,-- K&. Castka je urcena na financovani zakladnich cCinnosti
socialni sluzby Domova pro seniory Bechyné.

Neinvesti¢nim provoznim prispévkem od zfizovatele nebyla pokryta celd
hodnota odpist vytvotenych v roce 2024. Projedndno s odborem OSOV J¢K
vzhledem k pfriznivé financni situaci domova (navysSeni Uhrad za prispévek
na péci, navyseni Uhradové vyhlasky za pobyt a stravu, navyseni fakturace
za vykony na zdravotni pojistovny).

Prispévek ve vysi K& 2 200 000 byl vyCerpan v plné vysi na polozky:

Odpisy hmotného majetku 2 200 000,- K¢
Celkem 2 200 000,- K¢

Tvorba a uziti penéznich fond( v roce 2024
Fond kulturnich a socialnich potreb

Pocatecni stav FKSP k 1. 1. 2024 byl ve vysi 779 980,77 KC. Zakladni pridél
do fondu 1% ze mzdovych prostiedkd ¢&inil 417 611,48 K¢&, celkové Eerpani
je rozdéleno na:

stravovani zaméstnancl 282 966,- K¢
na kulturu a télovychovu 61 623,- KC
na zivotni jubilea 35 000,- K¢
na Uhradu prispévku na penzijni pFipojisténi 290 850,- K¢
Celkova vyse fondu k 31. 12. 2024 527 153,25 K¢

Fond odmén

Bez pfirGstk( a ¢erpani b&hem roku. Stav fondu k 31. 12. 2024 je ve vysi
64 664,- KC.
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Rezervni fond ze zlepseného vysledku hospodareni

Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2024 1 023 540,93 K¢
Navyseni fondu: zisk za rok 2023 413 165,89 K¢
celkova vyse fondu ze zlepseného HV k 31. 12. 2024 | 1 436 706,82 K¢

Rezervni fond z ostatnich tituld

Pocatecni stav rezervniho fondu k 1. 1. 2024 322 768,89 K¢
Navyseni fondu o poskytnuté dary y
- v souladu s darovacimi smlouvami od fyzickych a 295 000,- Kc
pravnickych osob
Vycerpano na pofizeni DDHM a potreb pro klienty 181 875,99 K¢
Celkova vyse fondu k 31. 12. 2024 435 892,90 K¢

Fond reprodukce majetku — investic

Pocatecni stav fondu reprodukce majetku Y
k1. 1. 2024 10 476 388,99 Kc
Tvorba fondu b&hem roku z mési¢nich odpist 3412 319,80 K¢
Tv9rba f,ondu behem roku ze ZC (doodepsani pri 81 766,70 K&
vyrazeni)

Financovani investi¢niho majetku pfi porizeni 8 603 677,43 K¢
Celkova vyse fondu reprodukce majetku y
k 31. 12. 2024 > 366 798,06 Kc

U vdech fondl bylo v roce 2024 zajisténo finanéni kryti na zvlastnich
bankovnich Uc¢tech u KB Tabor.

Mzdové naklady, zaméstnanci, primérny plat

Celkové mzdové naklady za rok 2024 dle vykazu zisku a ztrat jsou:
55 897 283,- K¢

z toho:
platy zamé&stnancd 41 151 617,- K&
odvody SP a ZP 13918 602,- K¢
nahrada za pracovni neschopnost 615 033,- K¢
OON: dohody o provedeni prace 212 031,- K¢
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Zaméstnanci a primérny plat.

Udaje jsou ¢erpany z roéni rekapitulace mezd k datu 31. 12. 2024

Fyzicky stav zamé&stnancl 97
Primérny evidenéni stav zamé&stnanci{ 94,91
Prumerqy mesicni plat v KC bez nahrad za 36 135,95
pracovni neschopnost

Prumerny mesicni plat v KC s nahradami za 36 676,02

pracovni neschopnost

Investice a péce o spravovany majetek.

Investice byly provadény na zakladé odsouhlaseného investi¢niho planu.
Celkem jsme proinvestovali 8 603 173,43 KC.

Mezi nejvétsi investice z hlediska financniho kryti zarazujeme vybudovani
externiho skladu v celkové hodnoté K¢ 4 056 444,10. Do roku 2025 prechazi
uvolnéni pozastavky ve vysi K& 121 000,--, na zakladé predavaciho
protokolu vysadba zelené na stfeSe budovy v ramci projektu.

Do budovy jsme z provoznich mistnosti presunuli archiv, sklad nabytku a
veskera zarizeni, ktera slouzi k aktivitam domova. V ramci efektivniho
vyuziti prostor v domové doslo k prestavbé provozniho skladu na Satny pro
personal (navySovani stavu personalu z hlediska naro¢néjsi péce o klienta)
v hodnoté K¢ 780 180,80, prestavba provozniho skladu na susarnu a
mandlovnu (projektova a pripravna ¢ast v hodnoté K& 85 000,--, vlastni
realizace prechazi ro roku 2025).

Z hlediska zajisténi bezpecnosti domova pfi pripadném pozaru jsme
pristoupili na elektronickou pozarni ostrahu celého objektu s tim, Ze je
zajistén nepretrzity prenos pozarné-taktickych informaci z astredny
domova na dohledové pracovisté PCO a na Pult centralizované ochrany
Krajského operacniho a informacniho stfrediska HZS J¢K. To celé v hodnoté
K¢ 569 798,--.

Dalsi vyznamnou investici je prestavbu ,sesterny" v hodnoté K¢ 918 576, -
-. Mistnost jsme vybavili novym nabytkem, ktery splfiuje materidly a normy
zdravotnickych zarizeni a prestavéli jsme prostory tak, aby zaroven vznikl
prostor pro personal.

Vyznamna stavebni Uprava se uskutecnila v ramci zkvalitnéni péce o klienta
a to z hlediska koupani a hygieny. Prestavéli jsme nevyhovujici koupelnu s
velkou vanou na koupelnu se zabudovanym zdravotnickym prostfedkem Sit
& Shower kreslo s automatickym sprchovanim klienta. Jedna se o jedinecny
vyrobek na trhu, kdy jsme jako jedni z prvnich pristoupili ke zvySovani
kvality péce o klienta z hlediska osobni hygieny. Je zarulena efektivni
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podpora v kazdodennich zivotnich situacich sprchovani a toaleta v jednom
(vysoka presnost myti, presna regulace teploty a bezpecné sprchovani a
pouziti toalety). Celkova hodnota investice je 319 216,- KC¢.

Z hlediska zajisténi bezpecnosti provozu jsme zakoupili novy osobni
automobil v hodnoté K¢ 972 250,--.

Do stravovaciho provozu byla zakoupena nova mycka c¢erného nadobi v
hodnoté K¢ 832 834,53.

Vzhledem k tomu, Ze v roce 2024 bylo umozZnéna prispévkovym
organizacim vedenym JCK zpracovavat ekonomicka data v jiném programu,
nez stavajicim programu Gordic, pristoupili jsme k porizeni programu KEO
v hodnoté K¢ 90 406, --.

Pokracovali jsme ve vyméné nouzového osvétleni nazvano jako II. etapa v
celkové hodnoté K¢ 99 468,--.

Dale jsme pro klienty porizovali polohovaci kresla, manipulacni vaky s
oporou hlavy, rehabilitaéni pomulcky, podlozky do postele a na podlahu,
invalidni voziky.

Pronajali jsme si dotykové nasténky panely AMOS. Jedna se o moderni
formu komunikace s klienty i navstévniky domova. U klientd se jedna o
zajimavou formu aktivizace trénink paméti, doplnovacky, kvizy, rozvoj
kognitivnich funkci. Ale i se dozvi, co je nového, co se pro né pripravuje,
atd.

V posledni fadé jsme pofizovali béZzné vybaveni zajistujici plynuly provoz
domova nakupem drobného majetku (mycky, pracky, telefony, atd).

Pohledavky, zavazky
Nase organizace nema pohledavky a zavazky po splatnosti.

Mame tvoreny dohadné Ucty aktivni ve vysi 29 344 982,40 KC. Jedna se o
transfery ze SR - poskytnutd neinvesti¢ni Ulelova dotace na zakladni
socialni sluzbu ve vysi 24 394 000,-- KC. VyUuctovani zalohy na dotaci bude
provedeno v Unoru 2025 na zaklad® prokdzaného ¢&erpani nakladd a
vyuctovani dotace s J¢K. DalSi dohadna polozka je ve vysi 4 950 982,40 K¢,
coz predstavuje vycisleni pohledavky za VZP, kdy VZP poskytovala financni
prostredky zalohoveé dle Uhradové vyhlasky 273/2015 Sb. a dle Uhradovych
dodatk( pro rok 2024. Po roénim vyuctovani v roce 2025 bude dohadnd
polozka zuctovana. VZP provadi roc¢ni zuctovani ke konci prvniho ctvrtleti
nasledujici roku, kdy pripadna vratka je poukdazdna na bankovni Ucet,
pripadny nedoplatek poukdzeme na ucet VZP.
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Personalni zajisténi sluzby

V prib&hu roku bylo pFijato do pracovniho poméru 19 zaméstnancd.
Pracovni pomér ukonéilo 17 zaméstnancl. Zplsob ukoné&eni pracovniho
poméru § 49 ZP - ukonceni pracovniho poméru dohodou v 7 pripadech, 3
zameéstnanci ukondili pracovni poméru vypovédi § 50 ZP, ve 3 pripadech byl
ukoncen pracovni pomér ve zkusebni dobé § 66 ZP, 4 zaméstnanci skoncili
uplynutim sjednané doby § 65 ZP. 1 zaméstnanec ukoncil pracovni pomér
dle § 52 pism. e) pro zdravotni nezpUsobilost a 1 pracovni pomér byl

ukon&en dle § 48 odst.4 ZP z divodu umrti.

Ukonceni pracovniho poméru podle profesi - vSeobecna sestra, pomocna
kucharka, uklizecka, pradlena, PSS, socialni pracovnice, recepcni, udrzbar.

Pracovni pozice pocet
reditelka 1
asistentka reditelky 1
vedouci provozniho Useku 1
ekonomka 1
ucetni 1
PaM 1
socialni pracovnice 3
pracovnice v socialnich sluzbach nepedagogicka ¢innost 5
vSeobecna sestra/prakticka sestra/nutri¢ni terapeut 13,5/1/0,5
pracovnik v socidlnich sluzbach prfima péce 36
vedouci stravovaciho Useku 0,5
Kuchar (ka)/pomocna kucharka/pomocna sila 3/5/1
uklizecka/nakupci 8/1
pradlena 3
recepcni 3,2
Provozni technik / udrzbar 1/1
Celkem 91,7
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PRACOVNI NESCHOPNOSTI K 31. 12. 2024

iy, , Vyplacené
Kalendarni dny Pracovni dny nahrady
Nemoc 2 753 1 546 615 033,- K¢
Uraz pracovni 0 0 0
OCR 137 97 0
PPM 268 186 0
VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCU K 31. 12. 2024
muzi zeny celkem |muzi % |zZeny % |celkem %
do 24 let 0 4 0,00 3,77 3,77
25 -29 let 1 3 4 0,94 2,83 3,77
30 - 39 let 2 15 17 1,88 14,15 16,03
40 - 49 let 0 34 34 0,00 32,07 32,07
50 - 59 let 1 35 36 0,95 33,03 33,98
60 a vice 2 9 11 1,89 8,49 10,38
celkem 6 100 106 5,66 94,34 100,00
Hdo 24 let m25-29 let m30-39let 40 - 49 let W 50-59 et M 60 a vice W celkem
120
100
80
60
40
20 o - | -
Aﬂ

0
muzi

zeny

celkem

muzi %

zeny %

celkem %
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STRUKTURA VZDELANI ZAMESTNANCU K 31. 12. 2024

muzi | zeny |celkem| muzZi % |Zeny% |celkem%
zakladni 4 11 15 3,77| 10,38 14,15
stiredni odborné (vyucen) 0 35 35 0,00| 33,02 33,02
uplné stredni vSeobecné 2 40 42 1,89| 37,73 39,62
vySSi odborné 0 0,00 3,77 3,77
bakalarské 0 3 0,00 2,84 2,84
vysokoskolské 0 0,00| 6,60 6,60
celkem 6 100 106 5,66| 94,34 100,00
TRVANI PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU K 31. 12. 2024
doba trvani pocet
do 5 let 50
do 10 let 37
do 15 let 24
do 20 let 0
do 30 let 0
nad 30 let 0
60
mdo 5 let
50
W do 10 let
40
W do 15 let
30
H do 20 let
20 H do 30 let
10 M nad 30 let

do 5 let

do 10 let

do 15 let

do 20 let

do 30 let

nad 30 let
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Provozni usek

Zameéstnanci provozniho Useku se denné podileji na plynulém chodu
Domova pro seniory Bechyné (dale jen Domov). Vielym a poctivym
pristupem ke své praci vytvareji nejen pro klienty Domova, ale i pro jejich
navstévy a pro ostatni zaméstnance Domova profesionalni, privétivé a Cisté
prostredi ke spolecnému souziti.

Recepcni utvareji prvotni dojem o Domové pro klienty i jejich navstévy.
Nakup&i obstaravaji klientdm Domova drobné osobni nakupy. O uklid
Domova se staraji pracovnice uklidové sekce Useku. Denné udrzuji v
Domové &isté prostfedi a klientim Domova zajistuji pravidelny servis na
hygienicky Uklid jejich pokoju. Pracovnice pradelny pecuji o osobni odévy
klientd. A pracovnici Gdrzby pomahaiji, aby bylo v Domové vée po technické
strance funkcni.

Spole¢nymi silami se vSichni snazi, aby se u nas v Domové jeho obyvatelé
i zaméstnanci citili nanejvys prijemné.
K bezpecnosti domova prispiva v minulosti nainstalovany kamerovy systém,

ktery nepretrzité monitoruje déni okolo domova. Denné je kontrolovan a
zaznam vyhodnocovan.

RECEPCE
(denné od 5:30 do 21:00 hodin)

Monitoruje a eviduje navstévy Domova.
Zajistuje informacdni servis pro klienty, zaméstnance i navstévy Domova.

Nadale pokraduje v provozovani ,Aktivizaéniho obchidku®, ktery ma pomoci
vytvaret vérohodnou iluzi nakupovani a Fizeni si vlastnich véci, posilovani
vécnych i socidlnich kompetenci klientd Domova. Obchldek neslouzi k
vydélku, proto zbozZi je vzdy prodavano v aktudlnich nakupnich cenach.
Klienti Domova, ktefi vyuzivaji sluzeb Obchldku, si nejvice oblibili hotkou
cokoladu, susenky Florenta a o treti misto se déli Minonky s Kavenkami.

Kavarna ,U drive narozenych", ktera funguje u recepce Domova od zafri
2023, se stala oblibenym mistem pro setkavani klientd a jejich navstév pfi
posezeni u kavy.
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NAKUPCI
(od pondéli do patku od 8:00 do 12:00 hodin)

Nakupdi obétavé zajistuji klientdim, ktefi ze zdravotnich divodu nemohou
opustit Domov a dojit si nakoupit, ani nedokazi navstivit ,Aktivizacni
obchtdek® na recepci, drobné osobni ndkupy potravin a drogistického zboZzi.

UKLID

(od pondéli do patku od 6:00 do 15:30 hodin a o vikendech od 6:00 do
14:30 hodin)

O poradek se stard sehrany osmiclenny tym pracovnic Uklidu. Denné
zajistuji Uklid klientdm Domova na jejich soukromych pokojich a vsech
spolecnych prostor. K usnadnéni prace jim napomaha moderni vybaveni -
Uklidové voziky, parni Cistice, &istici stroj na podlahy, ddvkovaée prostiredkl
na uklid.

Naklady na vynalozené Cistici a dezinfek¢ni prostredky na uklid a udrzbu
Domova v roce 2024 cCinily 405 667,41 KC.

PRADELNA
(od pondéli do patku od 6:00 do 14:30 hodin)

Pracovnice pradelny ve stalém persondlnim slozeni od pondéli do patku v
dennich sménach zabezpecuji prani veskerého lozniho pradla z provozu
Domova, pracovnich odévl zaméstnancl i osobnich odévl klientl, vée za
pomoci moderni technologie s vyuzitim automatickych davkovacich zafizeni
pro pouzivani optimalniho mnoZstvi pracich prostfedkl, coZ omezuje
zbytecné plytvani.

Pradelna disponuje celkem 6 prackami s kapacitou od 10,5 kg do 13 kg,
dvéma susSickami, mandlem a rucnimi Zehlickami. Nepostradatelnym
vybavenim jsou skfifiové voziky, které slouzi na rozvoz odévi klientim i
pradla do provozu Domova.

Nedilnou soucasti pradelny je i Gdrzba pradla po vyprani. Pracovnice
pradelny dale zajistuji zehleni vypraného pradla, pfipadné drobné opravy
odévl a jeho nasledné tiidéni a navraceni kazdému klientovi a zpét do
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provozu Domova. Personal pradelny rovnéz provadi oznaceni nového pradla
a opravy starsich oznaceni.

Naklady na vydané praci prostredky v roce 2024 Cinily celkem 209 948,88
K&. Primérna kapacita vypraného pradla ¢ini cca 332 kg denné.

Usek udrzby

TECHNICKY USEK A UDRZBA OBJEKTU
(pondéli az patek od 6:00 do 15:00)

Technicky Usek Domova zajistuje veskeré kontroly a revize vyhrazenych
technickych zafizeni objektu (napriklad vzduchotechnika, vytahy, aj.) a
vede o nich prehlednou dokumentaci.

Udrzba objektu zajistuje krom drobné opravy na zfizeni Domova a pokojich
klientl pravidelny Uklid okolo objektu, udrzuje zelef a kosi travu. V zimnich
mésicich se stard o odklizeni snéhu a ledu a udrzovani schddnosti
komunikaci v arealu Domova.

Rovnéz zajistuje autoprovoz a s nim spojenou péci o sluzebni automobily
Domova.

Pracovnici technického Useku a udrzby objektu jsou nepostradatelnou
soucasti Domova, bez jejich soucinnosti s ostatnimi Useky by nebyl mozny
provoz celého zarizeni.
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Stravovaci usek

Rok 2024 byl v ramci stravovaciho Useku Domova ve znameni
stabilizace, ale i kontinualniho zkvalithovani nutri¢ni péce o klienty.

V roce 2024 si klienti nadale mohli vybirat ze dvou variant jidel k snidani,
obédu i veceri. Na dopoledni presnidavku bylo podavano zpravidla ovoce a
odpoledne rizné druhy mléénych vyrobkd, koldde, pedivo s pomazankou
nebo domaci ovocna stava. O vikendu se varila jedna varianta jidla k snidani
a obédu. K veceri byl vybér ze dvou variant.

Pfipravu vedkerych jidel zajistuje tym pracovnikld kuchyné&, ktery se sklada
z vedouci stravovaciho Useku (nutricni terapeutky), 4 kucharek, 4
pomocnych kucharek, 1 pomocné sily a 1 pomocné sily na zkraceny Uvazek.
Doslo tedy o navyseni po¢tu zaméstnancl o 0,75 Gvazku oproti roku 2023.
VSichni pracovnici kuchyné se zucastnili nékolika Skoleni v ramci Domova i
mimo néj, ktera zajistila ziskani novych dovednosti a prohloubeni
stdvajicich schopnosti vdech zUcastnénych. Skoleni se tykala obsluhy
profesionalnich strojl, sebereflexe, hygieny prace, prvni pomoci a vyzivy
klientd.

Nutri¢ni péce o klienty je zajistovana multidisciplinarnim tymem, ktery ke
kazdému klientovi pristupuje s maximalni mirou individualizace. Jidelni
listky sestavuje nutricni terapeutka, ktera je soucasné i vedouci
stravovaciho Useku. Komunikaci s klienty a vyhodnocovani nutri¢nich
screeningl klientd ma na starosti nutriéni terapeutka ve spolupraci s
lékafem a stani¢nimi sestrami. Na zaklad& screeningl se rozhoduje o
Upravé stravy klientd (mechanicky upravovana strava, nutriéni ptidavky).
Klientdm, ktefi jsou ve stavu podvyzivy, v nutriénim riziku, po Uraze nebo
po delSi hospitalizaci, je po konzultaci s lIékafem a nutri¢ni terapeutkou
nabidnuta proteinova, ¢i jina specialni dieta.

Jidelnicek se upravuje pro klienty s onemocnénim diabetes mellitus,
klientdm, ktefi vyzaduji Setfici Gpravu pokrmQ a klientim, kteFi pottfebuiji
mixovanou stravu. Strava se pfipravuje i klientdm s potravinovymi
intolerancemi. Zajistujeme i zcela individualni typy diet, at jiz kratkodobych
nebo dlouhodobych. Respektujeme pozadavky na vyjimky, které nesouvisi
s dietou, ale je pro klienta z jiného hlediska ddleZité, aby uréitou potravinu
vynechal ze stravy. Jsou to celozivotné odmitana jidla nebo jidla, ktera
klientovi Cini potiz pri konzumaci.

Pfi sestavovani jidelnich listkl se respektuje kolob&h roku - roéni obdobi,
svatky i tradice. Klienti si vychutnavaji tradicni jidla na Masopust,
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Velikonoce i Vanoce. Snazime se o zachovani tradi¢niho a krajového razu
jidel, ale kombinujeme ho i s modernimi pokrmy. Aby nasi klienti ochutnali
i jind nez cCeska jidla, pripravoval stravovaci Usek ve spolupraci s

. v 7 . . . o] v . Vé v - O . o] . 7 v
aktivizacnimi pracovnicemi v prubehu jarnich mesicu klientum jednou tydne
jidla ze zemi napfi¢ celou Evropou. Nékteré pokrmy nase klienty oslovily
tak, ze byly zarazeny do stalych stravovacich norem.

V roce 2024 se pokracovalo v pravidelnych setkdvanich &lenl vedeni
Domova a zastupcl klientd na tzv. ,Radach mudrci®. Hlavnim tématem
Rady mudrc byla predev&im strava. Jde o vyslySeni pozadavkd a prani
klientd na Upravu stdvajicich jidel nebo zafazeni oblibenych jidel do
jidelnicku. Klienti prichazeli s velmi podnétnymi poznatky, které byly
prinosem pro cely systém stravovani.

V lednu 2024 dodlo k instalaci automat( na teplé napoje do jidelny a do
kuchynék na obou oddélenich Domova. Napojové automaty zajistuji pitny
rezim klientdm po cely den. Klienti maji k dispozici kdvu, ¢aj i kakao kdykoli
dle svého prani.

V kvétnu probé&hlo Skoleni zaméstnancl na novy zpuUsob pfipravy
mechanicky upravené stravy za pomoci specidlniho zahustovadla. Od této
doby se klientdm s mixovanou dietou pFipravuje pokrm, véetné salatu,
kompotu Ci dezertu, naaranzovany na délenych talifich v Uhlednych tvarech.
Tento zpUsob servirovani celkové pozved| Uroveri stravovani klientd s
mixovanou stravou.

Pfes letni mésice (Cerven - polovina zafi) byly po Uspéchu z minulého roku
v V4 . o . v o 7 7 v
opet nabizeny klientum i zaméstnancum salatove bary k obedu.

V fijnu 2024 byla provedena zasadni zména v podavani snidani. Klientdm

zacala byt podavana snidané bufetovym zplsobem. V rdmci snidané je

klientdm nabizena S$irokd $kala sladkych, slanych, teplych i studenych
o o] J4 V. . 7 v Vs Vs o] . .

pokrmu, ruzné druhy peciva, ovoce i mlecnych vyrobku. Klienti tento model

velmi ocenuji, tudiz v ném budeme pokracovat i v nasledujicim roce.

V minulém roce doSlo k vyméné dosluhujici mycky cerného nadobi za
novejsi, Uspornéjsi, ale zaroven vykonnéjSi model. Na pristi rok je
naplanovana vymeéna Skrabky brambor.

V roce 2024 probéhla v ramci Domova certifikace Znacky kvality. Stravovaci

Usek ziskal 171 bodl ze 177 moznych, ¢mz dosahl nejvyssiho ocenéni a
napomohl tak k obhajeni 5 hvézd Znacky kvality pro cely Domov.

V roce 2024 bylo v kuchyni Domova pripraveno a vydano celkem 223 965
jidel, z toho 54 534 ob&dU pro klienty, zamé&stnance, navétévy a cizi
stravniky.
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Zdravotni a osetrovatelska péce

Zdravotné oSetrovatelskou péci v Domové pro seniory Bechyné
zajistuji vSeobecné a praktické sestry, které se rovnéz vénuji oSetfovatelské
rehabilitaci. Zdravotni a oSetrovatelské sluzby poskytujeme v nasem
Domové v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdé&jdich predpisi. Tyto sluzby zahrnuji &innosti veobecnych
sester, praktickych sester a pracovnic primé obsluzné péce.

Domov pro seniory Bechyné ma uzavreny smlouvy s péti zdravotnimi
pojistovnami. Zdravotné oSetfovatelskou a rehabilitacéni péci, kterou
poskytuji nase vSeobecné a praktické sestry, vykazujeme pojistovnam, s
nimiz mame sjednanou Zvlastni smlouvu. Vykony péce vykazujeme vSem
pojistovnam pravidelné kazdy mésic.

Vzhledem k rostouci narocnosti péce zplsobené zhordujicim se
zdravotnim stavem klientd bylo nezbytné zvysit v roce 2024 pocet
zaméstnanct, abychom zajistili kvalitni zdravotni a oSetfovatelskou pécdi.
Tento krok byl kliCcovym pro zabezpeceni dostate¢né podpory a individualni
péci pro kazdého klienta, ktery zvysSuje nejen jejich komfort, ale i kvalitu
poskytovanych sluzeb. Zvy3eny pocet pracovniki umozni efektivnéjsi a
véasnéjsi reakce na potreby klientd.

V roce 2024 zameéstnaval Domov 15,5 Uvazku zdravotnich sester, 1
praktickou sestru, 1 nutriéni terapeutku, 37 pracovnikd piimé obsluzné péce
a 5 aktivizaénich pracovnikd.

Pro udrzeni vysokych standard( péce je cely zdravotné o$etfovatelsky tym
kontinualné vzdélavan. Tento proces zahrnuje pravidelné skoleni a Ucast na
odbornych akreditovanych kurzech, které zamé&stnancdm poskytuji znalosti
a dovednosti v oblastech zamérené na Biografii klienta, Smyslovou
aktivizaci, Bazalni stimulaci, Paliativni péci, ktera je Uzce provazana s
Namaste Care.

K zajisté&ni spiritudlnich potfeb nagim klientdm jsme nové v lofiském roce
zahdjili spolupraci s duchovnim Mgr. Aloisem Sassmannem, ktery
pravidelné 1x tydné prichazi za nasimi klienty do Domova. Tato sluzba je
zaméfena na podporu duchovnich potieb klientd a zahrnuje individudini
rozhovory i pomoc pfi hledani odpovédi na otdzky smyslu Zivota.

Pro rozvoj odbornych dovednosti a schopnosti prostiednictvim zpétné vazby
a sdileni zkudenosti je véem pracovnikim umoznéna 4x do roka Supervize,
kterd naplfiuje zejména edukativni a podpdrnou funkci.
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Realizované vzdélavani v roce 2024:

e Péce o klienta s dg. inkontinence

e Zaklady prvni pomoci pro zameéstnance socialnich sluzeb
e \yZiva osob s demenci

e Pastoracni a duchovni péce

e Prace s klientem s poruchami chovani a osobnosti

e Proc klient porad zvoni?

e Pady seniorl a jejich prevence

e Prace s rodinou klienta

Osetrovatelska a rehabilitacni péce je poskytovana na zakladé doporuceni
praktické lékarky MUDr. Kettnerové Radky, ktera jednou tydné navstévuje
nas Domov. Jednou mésicné je také v Domové k dispozici Iékar specialista
z oboru Psychiatrie MUDr. Burian Vaclav. V lofiském roce se nam podafrilo
Uspésné navazat spolupraci s lékarkou v oboru Diabetologie MUDr.
Jirickovou Miroslavou a také si velmi cenime spoluprace s Iékarkou vénujici
se oboru Rehabilitace, kterd za nasSimi klienty do Domova dojizdi 1 x

meésicné MUDr. Svétlana Holubova.

Diky této spolupraci mdze klientdm poskytovat intenzivnéjéi rehabilitadni
pécli s vyuzitim svételné terapie biolampou, magnetoterapie a nyni také
nové elektroterapii pomoci zakoupeného pristroje OMNHI5, ktery zlepsSuje
narlst a udrzeni rozsahu hybnosti, redukuje svalovy spasmus, zastavuje

svalovou atrofii, reedukuje svaly a zvysuje lokalni krevni obéh.

Nadim cilem je udrZet schopnosti klientld a co nejvice podporovat jejich
sobéstatnost. V tomto ohledu nam velmi pomaha nova generace
elektrolécby, kterou umoznuje rehabilitaéni prFistroj VAS-07, zakoupeny
také v lonském roce. Tato distanc¢ni terapie je metoda, ktera ucinné
zmiriuje bolest, podporuje regeneraci tkani pohybového aparatu a
napomaha |é¢bé koznich problémd, jako jsou bércové viedy nebo diabetické
ulcerace. To vSe je mozné dosahnout bez potrfeby prikladani kontaktnich

elektrod na télo klienta.
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Osetrovatelska péce je zamérena predevSim na klienty s omezenou
pohyblivosti, véetné téch imobilnich. Pro vSechny klienty mame k dispozici
polohovaci 1Gzka vybavend kvalitnimi pasivnimi matracemi. Pro klienty s
vyssi té€lesnou hmotnosti nabizime bariatricka I0Zka. Soudasti péce je také
rehabilitaéni podpora, kterd pomaha zlepsit pohybové schopnosti klientd,
zvysSuje jejich fyzické kondice, posiluje jejich sebevédomi a poskytuje

podporu jejich sobéstacnosti.

V lofiském roce jsme vybavili na kazdém patre jeden dvoullzkovy pokoj,
zavésnym zvedacim stropnim systémem pro imobilni klienty. Tento zvedaci
systém je neocenitelnou pomoci pro pecovatele, kterym pomaha s

pfesunem osob napf. z IGzka do kfesla, ¢ voziku a to v rdmci celého pokoije.

V roce 2024 byla dovybavena oSetfovna a denni mistnost na I. patre. Na II.
patfe probéhla komplexni rekonstrukce nové osSetfovny a denni mistnosti

coz vyrazneé zvysilo kvalitu pracovnich podminek pro nase pecujici.

Od brezna maji klienti také v prizemi k dispozici na denni sméné noveé jednu
peCovatelku, ktera zde ma kompletné vybavené zazemi se vsemi
pomUckami. Nepfetrzitou pfitomnosti na denni sméné je peclovatelka

schopna neprodlené reagovat na potfeby klientim.

Pro nejvyssi komfort pfi hygiené jsme vybavili spole¢nou koupelnu na II.
patfe automaticky koupacim zatizenim pro sprchovani klientd Sit & Shower.
Toto koupaci kreslo si klienti z oblibou uzivaji. Pomoci 13 trysek jsou
klientdm provadé&ny masaze na vdech oblastech téla, klienti tuto proceduru
vnimaji, jako prijemnou navstévu Wellness. Vyhody uzivani Sit & Shower
jsou zifejmé i pro pecujiciho, diky Sit & Shower. je pée méné fyzicky
narocna, usetri cas.

Kromeé jiz vySe uvedeného bylo zakoupeno

e 2x invalidni vozik

e Toaletni a sprchové kfeslo MccWET
e Z3avésy ke zvedakim s oporou hlavy
e 2x polohovaci kreslo Selectis
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KAPACITA ZARIZENI (veskeré uvedené udaje jsou platné k 31. 12.

Socialni usek/socialni prace

2023)
Kapacita zafizeni 122 I0zek
Vyuziti sluzby 99,5 %
Zahajeni poskytovani socialni

v 23
sluzby
Ukonceni poskytovani socialni

5 24
sluzby
Primérny vék klientd 86,8

SKLADBA KLIENTU
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UHRADA POBYTU A STRAVY

Uhrada je v Domové pro seniory Bechyné stanovena jako soucet dennich
castek za ubytovani a stravu nasobeny koeficientem 30,41. VySe Uhrady je
v souladu se Zakonem ¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach, a s Vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadi néktera ustanoveni daného zakona.

Klientovi musi po zaplaceni Uhrady za ubytovani a stravu zlstat ¢astka ve
vySi min. 15 % jeho prijmu. Jestlize jeho prijem nepostacuje na zaplaceni
plné Uhrady, je tato ponizena tak, aby byla splnéna vysSe uvedena zakonna
podminka.

V takovém pripadé uzavird Domov pro seniory Bechyné Smlouvu o
spoluti¢asti na Uhradé nakladld s osobou blizkou, poptipadé s jinou fyzickou
nebo pravnickou osobou (§ 71 odst. 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjdich predpist) majici vztah ke klientovi, kterému
je socialni sluzba poskytovana.

VysSe Uhrady za pobyt a stravu byla v roce 2024 stanovena ¢astkou 17.030
K¢, z ¢ehoz 7.755 K¢ pripadalo na Uhradu stravy a 9.275 K¢ na Uhradu
pobytu. Prdmé&rnd vyge Ghrady za pobyt a stravu dosahla ve sledovaném
roce Castky 16.721 KC.

H PIna Uhrada B PIna Uhrada se spoluucasti B Neuhrazeno Neuhrazeno se spolulicasti
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PRISPEVEK NA PECI (PnP)

Klient je povinen podle § 73 odstavce 4)a zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, zaplatit Domovu pro seniory Bechyné za poskytovani
péce za kalendarni mésic Castku ve vysi priznaného prispévku na péci.
Domovu nalezi i zvyseny Ci zpétné priznany prispévek na péci, a to ode dne
zahajeni poskytovani socialni sluzby. Prispévek na pécli se v pripadé
nepritomnosti klienta v Domové a neodebrani péce, s vyjimkou prvniho a
posledniho dne nepfitomnosti, vraci klientovi pouze z ddvodu jeho
dovolené.

Prispévek na péci (PnP)
L. stupent 2. stupen | 3. stupenl 4. stupen
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FAKULTATIVNI SLUZBY

Domov pro seniory Bechyné nabizi klientlim i tzv. fakultativni sluzby, které
jsou zajistény nad ramec zdakladnich Cinnosti, vylu¢né za uUcelem zvyseni
kvality poskytované socialni sluzby. Klienti si je hradi ze svych prostfedkd,
ale nemusi je vyuzivat.

Sazebnik fakultativnich sluzeb je jednou z pfiloh Smlouvy o poskytovani
socialni sluzby v Domové pro seniory Bechyné.

Individudlni doprava / 1 km 10,-K¢&/km
Kopirovani listin 2,-K&/A4

Pouziti mobilniho telefonu hovorné dle vypisu
Poplatek za provedenou bankovni transakci dle aktualniho sazebniku
(na vlastni Zadost klienta) pfislusné banky
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ZADOSTI O POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

Celkovy pocet evidovanych zadosti k 31. 12. 2024 694
Pocet prijatych zadosti o poskytovani socidlni sluzby 261
za rok 2024

Zadosti uspokojené 23

Z&dosti vyrazené z evidence/odmitnuté

- z dGvodu nezadlenéni Zadatele do cilové skupiny 0
- z dGvodu Umrti 77
- z dlvodu pfijeti do jiného zafizeni 31
- na vlastni zadost 15
- z dlvodu pravidelné aktualizace 121
Prdmérny vék Zadateld 84
Naléhavost sluzby
urgentni B neurgentni
500
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400
300 270
200
100
0 I
Vék
27-65 66-75 m 76-85 86-95 od 96
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Pohlavi
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Kazdou zadost (véetné prfiloh), kterad je do Domova dorucena, at uz postou,
osobné, prostrednictvim datové schranky ¢i e-mailem, zapiSe socialni
pracovnice do Evidence zadosti a oznaci poradovym cislem s datumovkou.
Dle Zadatelova prani ji zaradi mezi neurgentni ¢i urgentni, pficemz urgentni
zadosti jsou nasledné prislusnou komisi bodové ohodnoceny. Po zpracovani
7adosti je Zadatel pisemné vyrozumén zpravidla do 30 dn{ o jejim pfijeti &i
odmitnuti.

V pripadé trvalého bydlisté Zadatele mimo Jihocesky kraj ¢i nesplnéni
vékové hranice pro prijeti a soucasné velmi zasadni zmény jeho zdravotniho
stavu/sobéstacnosti nebo nepriznivé socialni situace, ktera vyzaduje rychlé
redeni, mlzZe Zadatel nebo jeho zastupce podat Zadost o udéleni vyjimky
pro prijeti zadatele. Vyhovéni Zadosti o udéleni vyjimky je zavislé na
jejim posouzeni reditelkou Domova, ale predevsim na volné kapacité
Domova.
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V rédmci poskytovani socidlni sluzby byly socidlni pracovnice klientdm
napomocny pri jednani s Urady ci institucemi statni spravy (napr. zmeéna
trvalého bydli&t&, vyména oblanskych prikazl, 2adosti o zasilani ddchodu
tzv. hromadnym seznamem, zadosti o priznani ¢i navysSeni pfispévku na
péci, jednani s prislusSnymi soudy ve véci zastupovani klienta apod.).
Pravideln& rovnéz zajistovaly klientdim pomoc pfi vyfizovani jejich osobnich
zalezitosti (platby slozenek, SIPA, doprovod do banky apod.).

Aktivné také spolupracovaly s klienty pfi napliovani jejich volebniho prava
v ramci krajskych voleb ¢i voleb do Evropského parlamentu (zajisténi
zapsani klientd do zvlastniho seznamu, vystaveni voli¢ského prikazu).

Domov pro seniory Bechyné jako klinické pracovisté Zdravotné socialni
fakulty JihoCeské univerzity umoznil ve svém zafizeni vykonat odbornou
praxi Fadé studentl nejen této fakulty, ale i jinych typu $kol, kterym byla
poskytnuta plna podpora ze strany vedeni i personalu Domova.
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Aktivity/Aktivizace/aktivizacni program

Aktivizacni ¢innosti

Denné probihaji vnasem domoveé aktivizacni programy pro seniory.
Nasim cilem je podpora stavajicich schopnosti seniora a zapojeni do
b&Zného Zivota. Ktomu slouZi pestrd nabidka programd, které denné
vdomové probihaji. Diky nim se nasi seniofi udrzuji vkondici, a to jak
fyzické, tak mentalni. DuleZity je i socialni aspekt aktivizaénich a kulturnich
programu. Podpora vzdjemnych vztaht mezi sebou jim poskytuje sdileni,
podporu a porozuméni. Zarovef respektujeme pravo seniorl rozhodovat si
0 sob& a 0 svém Zivoté. S ohledem k Zivotnimu ptib&hu klientd se snazime
utvaret zazemi, ve kterém se budou citit jako doma bezpecné a spokojené.
Pro udrzeni schopnosti nasich uzivateld jsou do programu zafazeny aktivity,
které odpovidaji b&znému zplsobu Zivota naSich seniorl, aktivity
vychazejici z biografie klientl, z jejich z&jmQ, pténi a potfeb. Naplfiovani
konceptu Bilografické péce je tak stézejni pro nasi péci.

Do aktivizaénich programl zafazujeme tvofivé a pracovni ¢&innosti,
trénink paméti, reminiscence, muzikoterapie, spolecenské hry, smyslovou
aktivizaci, kondi¢ni cvicCeni, Fit senior, panské sportovni odpoledne, filmovy
klub, c¢teni na pokracovani, canisterapii, damsky klub, aromaterapii,
vytvarnou dilnu, spolecenské a kulturni akce, oslavy, vylety atp. U vSech
téchto ¢&innosti podporujeme u klientd mentalni ¢innost, jemnou motoriku,
hrubou motoriku, zachovani jejich dosavadni pohyblivosti, spolupraci,
tvorivost, kooperaci a pozitivni socialni vazby. Nékteré skupinové programy
zajistuji dobrovolnici a rozsifuji tak nabidku programQ. V nasem domové
také pravidelné probiha canisterapie.

Pohybové aktivity

Denné probiha v sokolovné ranni kondi¢ni cviceni, neboli rozcvicka.
Nové od zari dochazi do domova lektorka jogy, ktera cvici s klienty jogu,
pravidelné v patek rano. Kazdou stfedu dopoledne se kona hodinové cviceni
na 2. patfe a ve Ctvrtek dopoledne se vsokolovné vystridaji dvé skupiny
seniord. Nové jsme do programu zaradili pravidelné hodinové Uterni cvi¢eni
na 1. patre. PFi kondi¢nim cviceni provadi rehabilitacni pracovnici cviky pfi
zpévu lidovych pisni s pohybovymi prvky, aktivity s micem a dalSimi
pomUckami (cvi¢eni s oberballem, $atky, ty¢i, ¢inky aj.) V patek si mohou
klienti pod dohledem kompetentni pracovnice individualné zacvicit na
cviCebnich strojich v programu Fit senior v sokolovné.
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Smyslova aktivizace

Smyslova aktivizace je koncept s pevné stanovenymi pravidly,
zaméfeny na podnécovani smysll, udrZeni dosavadnich schopnosti,
podporujici komunikaci a socialni kompetence. Vede k pochopeni vlastni
hodnoty kazdého ¢&lovéka, jeho potfeb a zajmu. Smyslovd aktivizace je
nendsilnd, prirozend komunikace prostiednictvim barev, zvukl, dotykd,
chuti a vini mezi pe¢ovanym a pedujicim.

Bazalni stimulace

Bazalni stimulaci provadime u klientd, ktefi potfebuji zlepsit zdravotni
¢i psychicky stav, nebo jsou v hlubokém stadiu demence ¢i v terminalnim
stadiu. Jedna se o prijemnou dotykovou, ordlni nebo audio stimulaci a také
o podporu dychani a uvolnéni dychacich cest.

Namasté péce

Namasté péce probihda kazdé dopoledne na obou oddélenich. Je
urcena pro klienty v termindlnim stadiu zivota, nebo v hlubokém stupni
demence, kteri se nemohou aktivné ucastnit jinych aktivit vdomové. Jedna
se o laskavou péci, zalozenou na individualnich potfebach klienta. Probihaji
zde masaze, relaxace, aromaterapie a dle potfeb a moznosti klienta jsou
zde pouzivany prvky bazalni stimulace, smyslové aktivizace, prvky svételné
terapie a oddechové Cinnosti, jako je poslech oblibené hudby, cteni aj.

Namasté klub - jedna se o tematicky zalozené dopoledne pro malou
skupinku klientl na prvnim patfe. PeCovatel se v klubu v&nuje klientdm
kazdé dopoledne.

~Zije se ndm jako doma" je program uréeny pro klienty se syndromem
demence na 2. patre. Hlavnim Ukolem je provést klienty dnem tak, aby byl
pro né srozumitelny, pochopitelny a naplnoval jejich prani, potreby, a to
vSe v domaci atmosfére. Toho docilime dodrzenim jejich harmonogramu,
ritudld a ¢innostni, kterymi se zaobirali po cely Zivot doma, nebo ve své
profesi.

Dobrovolnictvi

V roce 2024 jsme evidovali 9 dobrovolnikl. Céast dobrovolnikd se
vénuje skupinovym aktivitdm s klienty (vytvarné cinnosti, duchovni
program, hudebni aktivity). DalSi dobrovolnici dochazeji individualné za
jednotlivymi klienty.
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Duchovni sluzby

Kazdou sobotu od 14:30 se konad v kapli domova msSe, nebo
bohosluZba slova. Rimskokatolicky knéz Mgr. Tomas Hajda také dochazi ke
klientdm, ktefi maji zdjem o udé&leni svatosti individudlng. V pfipadé
nepritomnosti slouzi bohosluzbu slova v domové jahen Jan Novak.

V roce 2024 probéhla v domové také bohosluzba Husitské cirkve,
kterou slouzi ThDr. Helena Smolova, Th. D.

Povidani o Zivoté z kfestanského pohledu - neboli promluva nad Bibli
se konad vpondéli 1 x za 2 tydny a zajistuje je dobrovolnik Mgr. Otakar
Novak.

Projekt Bridge

N&$ domov se pripojil k mezindrodnimu projektu BRIDGE, ktery v CR
organizovala Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR. Projekt usiluje o
propojeni seniort s mladou generaci prostiednictvim tvorby online kuchatky
a rozviji socidlni a digitdIni dovednosti seniorl a mlddeZe. V prvni &asti
projektu jsme informovali vybranou skupinu seniord o digitalnich
technologiich, jejich pfinosu pro seniorskou generaci. Na to jsme
zorganizovali spole¢né setkani se studenty SUPS v Bechyni, ktefi pfri
povidani se seniory zaznamenavali do pocitace recepty. Vzhledem k tomu,
Ze do projektu je zapojenych dalSich 5 evropskych zemi, soustredili jsme se
zejména na typicky Ceské recepty. Cely projekt vyvrcholil podzimnim
setkanim, kdy jsme z kucharky, spolecné pripravili dva recepty. Studenti
tak poprvé v Zivoté ochutnali sladky trhnanec a smazené bramborové
placky. Povidani, stfet generaci a spolecna aktivita byla prinosem pro obé
zUcCasténé strany a vydustil v dalSi spolupraci v podobé pozvani na navstévu
za studenty do Domova mladeze.
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Leden

30. 1.

Unor
6. 2.

13. 2.
17. 2.

Brezen
8. 3.
14. 3.
26. 3.
Duben
9. 4.

16. 4.
23. 4.

29. 4.

Kvéten

14. 5.
21. 5.

Cerven

20. 6.

Probéhlé akce za rok 2024

Trikralova koleda
Prednaska Jany Janackové ,700 let mésta Bechyné -
historické milniky"

Masopustni privod - na harmoniku hraje Petr Vach
Ples s tombolou- hraje kapela Klasik, konferuje Helena
Pokutova Hynova

Blatacky soubor Vlastibof

Oslava MDZ - hraje Petr Kodad a Stanislav Fuka
Kreslo pro hosta - vytvarnik Tomas Pitlik
Velikonoéni tvofeni s rodinami nasich seniort

JEN TAK ... s pisnic¢kou, hudebni vystoupeni kapely Jen tak z
MalSic
Klavirni koncert Slepého bandity - Petra Halusky

Vylet do kostela sv. Michaela v Bechyni a na Pasijovy betlém k

FezbarGm Sedinovym
Carodéjnice - hraje Kapela Milevétanka

Hudebni vystoupeni Déti z azylového domu v Tabore
Prednaska Ze zivota vcel, prednasi Jifi Hejsek z Apicentra
Vodnany

Vitani l1éta, hraje Temelinska dechovka
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Cervenec

11.

Srpen

7.

6. 8.

Zari

10. 9.
10. 9.
23. 9. - 27. 9. Tyden s nasimi prezidenty

24. 9.

Rijen

7. 10.
21. 10. - 26. 10. Vzpominame na prvni republiku

22. 10.
23. 10.

Listopad

2. 11.

12. 11.
28. 11.

Prosinec

3. 12.
5.12.

12.
17.
18.

19.
22.
31.

12.
12.
12.

12.
12.
12.

Putovaly pisnicky... koncert Ivanky Torokové a Milusky
Krouzkové

Dozinkova slavnost, hraje kapela Kovacka

NasSi dravci — program sokolnika pana Miloslava Vondrusky
Ucast na sportovnich seniorskych hrach v Tabore

Vila manZelQv Benedovych - prednaska Mgr. J. Vandrovcové z

Husitského muzea Tabor

Den seniorl — navitéva Mé&stského muzea v Bechyni

Prvorepublikovy salén
V rytmu 1. republiky... hudebni vystoupeni Simona Pecenky

Vzpominkova bohosluzba za zemrelé klienty
Martinska zabava Bejvavalo, byvavalo dobre...
Tvorba adventnich véncl se studenty SUPS

Pfedvanoéni setkani seniorl v Kulturnim domé v Bechyni
Mikulasska nadilka v Domové

Vanocni trhy v domové

Vanodni padsmo zakl ze ZS Franti$ka Kfizika v Bechyni
Posezeni pFi punéi, koledy zahraje a zazpivé Séarka Safarikova
a Roman Kordina

Slavnostni obé&d klientl s vedenim domova

Troubeni Swingband Tabor troubeni

Silvestrovska zdbava - hudebnici z Milevska
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Darci
Kteri dali souhlas se zverejnénim o poskytnuti daru.

Leden

Marie Novakova — 6 000 K¢ pro potreby zarizeni, jez provozuje obdarovany,
predevdim na nakup pomicek a pfedmétl na zkvalitiovani socidlni
pobytové sluzby, pomuicky pro aktivizace klientl a na vlastni aktivizaéni
pomucky, pomUlcky na rehabilitaci a podobné pfedméty.

Mgr. Irena Léffelmannova - 5 000 K¢ pro potreby zarizeni, jez provozuje
obdarovany, predev&im na nakup pomicek a pfedmétd na zkvalitiovani
socidlni pobytové sluzby, pomulcky pro aktivizace klientd a na vlastni
aktivizaéni pomUcky, pomdcky na rehabilitaci a podobné predméty.

Unor

Josef Kostelenec - 5 000 K¢ pro potreby zarizeni, jez provozuje obdarovany,
predevdim na ndkup pomlcek a predmétl na zkvalitiovani socidlni
pobytové sluzby, pomicky pro aktivizace klientd a na vlastni aktivizaéni
pomucky, pomUcky na rehabilitaci a podobné ptedméty.

Kvéten

Obec Sudomérice u Bechyné — 10 000 K¢ pro potreby zafizeni, jez provozuje
obdarovany, predevsim na nakup pomicek a pfedmétd na zkvalitfiovani
socialni pobytové sluzby, pomucky pro aktivizace klientd a na vlastni
aktivizaéni pomdcky, pomicky na rehabilitaci a podobné predméty.

Cervenec

Interpharmac s.r.o. - 59 000 K¢ k socidlnim a nebo zdravotnickym G&elim,
zejména na nakup zdravotnického materidlu, rehabilitacni a terapeutickou
¢innost klientd a zkvalitnéni prostiedi zatizeni, jez provozuje obdarovany.

Rijen
Obec Breznice - 5 000 K¢ pro potreby zafizeni, jez provozuje obdarovany.

Listopad
Mésto Bechyné - 20 000 KC na poradani kulturnich akci, porizovani
kompenzaénich pomdcek a pfemétd na aktivizaci a rehabilitaci klientd.

Prosinec

Interpharmac s.r.o. — 55 000 K& k socialnim a nebo zdravotnickym GéelGm,
zejména na nakup zdravotnického materialu, rehabilitacni a terapeutickou
¢innost klientd a zkvalitnéni prostiedi zafizeni, jez provozuje obdarovany.
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Schvaleny rozpocet pro rok 2024 a cerpani v tis. K¢

Fadek Ukazatel rozc:c:-i'l':a?;ro Cerpéni rozpottu
rok 2023 k 31. 12. 2023
1 NAKLADY 77 859,17 80 939,63
2 Spotieba materialu (501) 1 654,00 1978,77
2a Spotreba potravin (501) 5500,00 5718,72
3 Spotfeba energie (502) 5175,00 5 697,80
4 Prodané zbozi (504) 0,00 212,53
5 Opravy a udrzovani (511) 915,00 1123,43
6 Cestovné (512) 80,00 98,40
7 Naklady na reprezentaci (513) 75,00 90,93
8 Ostatni sluzby (518) 2 883,00 4112,76
9 Mzdové naklady (521) 40 433,00 41 978,68
10 |v tom: platy zaméstnanc( 39 703,00 41 151,61
odstupné 0,00 0,00
11 OON 30,00 212,03
nahrady za PN 700,00 615,03
izolacka 0,00 0,00
12 Zakonné socialni pojisténi (524) 13 419,61 13 918,60
13 |Jiné soc. pojisténi (525) 200,00 170,70
14 Zakonné socialni naklady (527) 1 688,06 1237,32
16 Dané a poplatky (53x) 4,50 2,57
17 | Ostatni néklady (54x) 105,00 246,86
18 |Odpisy DM (551) 3 827,00 3412,32
19 Naklady z DDHM (558) 1 900,00 939,24
20 |Dan z pFjmQ (59x) 0,00 0,00
21 Ostatni nakl. jinde neuvedené 0,00 0,00
22 |[VYNOSY 77 859,17 80 955,93
23 | Trzby za vlastni vyrobky (601) 0,00 0,00
24 Trzby z prodeje sluzeb (602) 46 016,00 53 838,83
25 Vynosy z pronajmu (603) 0,00 0,00
26 | Vynosy z prodeje zbozi (604) 0,00 247,80
27 |Vynosy z DM bez pozemkl (646) 0,00 61,70
28 | Cerpéni fondl (RF dary) (648) 220,00 181,88
29 Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 2,67 28,55
30 Financ¢ni vynosy (66x) 6,50 3,17
31 | Vynosy VUJ z transferd (SU 672), z toho: 31614,00 26 594,00
32 672 0500 prispévek na provoz 5614,00 2 200,00
32a |granty a dotace KU, Nadace CEZ 0,00 0,00
33 672 0300 dotace za SR 26 000,00 24 394,00
33a |672 0400 dotace ze SR - prispévek UP 0,00 0,00
34 67203xx - 05xx dotace COVID 0,00 0,00
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35 Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,00 0,00
36 Hospodarsky vysledek po zdanéni 0,00 16,30
Doplrnkové udaje:

37 Investi¢ni dotace od zfizovatele 0,00 0,00
38 Pouziti investi¢niho fondu 8 200,00 8 604,00
39 Pouziti rezervniho fondu 220,50 182,00
40 Pouziti fondu odmén 0,00 0,00
41 Primér. evid. poéet zaméstnanci 96,00 94,23
42 Primérny mési¢ni plat v K& 35072 36 676

primérny plat bez ndhrad za PN 34464 36 136
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Kontroly v organizaci

V roce 2024 v nasem zarizeni probéhly 4 kontroly.

Brfezen 2024 - Krajska hygienicka stanice lJihoCeského kraje - kontrola
probéhla bez pripominek

Brezen 2024 - Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu -
kontrola probéhla bez pripominek

Zari 2024 - Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje - kontrola
probéhla bez pripominek

Rijen 2024 - Periodicka kontrola BOZP za strany Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce CR - kontrola probéhla bez pripominek

Externi spoluprace:

VSeobecny lékar s. r. o.
- pracovné lékarské sluzby

MUDr. Vaclav Burian
- psychiatr

Interpharmac, s.r.o.
- LEKARNA ipc s.r.o.

Mgr. Roman Pesek
- kognitivné behavioralni terapeut, supervizor a lektor

MUDr. Svétlana Holubova
— rehabilitacni lIékarka
Mgr. Alois Sassmann
- dohoda o provedeni prace - pastoracni ¢innost

BOZP, PO SECURITAS CR s.r.o.
- podpora pfi zajistovani bezpeénych pracovnich podminek

BOZP, PO SECURITAS CR s.r.o.
- podpora pfi zajistovani protipoZarnich opatreni a bezpeénosti

Charita Tabor
— dobrovolnictvi
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Zpracovala:
Mgr. Martina Smétakova

Podklady pripravily:

Daniela Valentova - ekonomicky usek

Zuzana Safrénkovd, DiS. - persondini a mzdovy Usek
Marie Reifova - provozni usek
Mgr. Alena Trachtova - socialni usek
Mgr. Miroslava Jansova, Mgr. Lenka DédiCova - zdravotni, osetrovatelsky
a pecovatelsky usek
Mgr. Pavlina Pechuskova - vedouci stravovaciho useku, nutricni péce
Mgr. Marie Ondrichova - aktivizace a kultura

Lenka KasSparova - fyzioterapie a rehabilitacni osetrovatelstvi

Lenka Dobesova - asistentka reditelky - korektura
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