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Uvodni slovo Feditelky Domova pro seniory Bechyné

Vaieni pratelé,

kazdoro¢né vam na tomto misté zprostifedkovavam pohled na déni v na-
Sem domové. A to jak z pohledu hospodareni, tak i pohled na hlavni ¢in-
nost organizace.

Vse, co jsme Cinili, Cinili jsme ve prospéch nasich klientl a také nasich za-
méstnancu. Jsme si védomi faktu, Ze organizaci délaji lidé a chceme pro né
vytvaret pfijemné pracovni prostifedi a dobré pracovni podminky.

Ne vSsechno se nam zdafilo na 100 %, ale v tom pripadé si miZeme fici,
Ze odstranovani nedostatkud ¢i chyb nas posouva vpred a udi, jak pracovat
lépe.

Mate moznost ovéfit si, do jaké miry se ndm podafilo naplnit nase poslani
a splnit hlavni Gcel poskytovatele socidlni pobytové sluzby.

Mgr. Alena Sakarova

CERTIFIKAT ZNACKY KVALITY
DOMOV PRO SENIORY BECHYNE

1. 8. 0.8 .8 ¢

unor 2016

Asociace poskytovateli socialnich sluzeb CR, o. . HARTMANN-RICO a.s.
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Nazev poskytovatele:
Sidlo organizace:

Pravni forma:

ICo:

telefon/ fax:

e-mail:

internetové stranky:
facebookovy profil:
Statutarni zastupce:

Ziizovatel:

Zadkladni udaje

Domov pro seniory Bechyné
Na Libusi 999, 391 65 Bechyné

prispévkova organizace s pravni subjektivitou
75011239

381211024

info@ddbechyne.cz

www.ddbechyne.cz
www.facebook.com/Domov-pro-seniory-Bechyne
Mgr. Alena Sakarova, reditelka
reditelka@ddbechyne.cz

telefon: 381 200 638, 775 096 796

Jihocesky kraj se sidlem
Krajsky urad Jihoc¢esky kraj
U Zimniho stadionu 1952/2
370 76 Ceské Budé&jovice




Predmét cinnosti podle zrizovaci listiny

a) Organizace je zfizena za ucelem poskytovani socialnich sluzeb dle za-

kona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpi-
sU. Pfi své Cinnosti zachovava prirozené vztahové sité, respektuje prava
a lidskou duastojnost kazdého uZivatele.

b) Organizace poskytuje sluzby socidlni péce dle § 38 zdkona ¢. 108/2006

Sb. o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist a zakladni ¢innos-
ti dle ustanoveni § 35 v zavislosti na druhu poskytované socialni sluzby

c) Domov pro seniory dle ustanoveni § 49 — organizace je zfizena pro po-

skytovani pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobésta¢nost
zejména z dlvodu véku a zdravotniho stavu, a které jiz potfebuji uréitou
pomoc, podporu, pripadné plné zajisténi svych zakladnich potfeb, které
nemohou byt zajistény jejich rodinou ¢i terénnimi nebo ambulantnimi
socialnimi sluzbami.

d) Organizace je zfizena pro poskytovani pobytovych sluzeb pro osoby,

které dosahly véku rozhodného pro priznani starobniho dlichodu, nebo
pro dospélé osoby, které jsou posouzeny jako plné invalidni.

e) Poslani domova. V nasem domové poskytujeme klientim socialni po-

f)

bytovou sluzbu. Zajistujeme jim zde proziti klidného stafi v prijemném
a bezpecném prostiedi. Rodinnou atmosféru navozuje nizka kapacita
zafizeni. NaSe sluzba patfi seniordm, ktefi se dostali do tiZivé Zivotni
situace v duUsledku stari ¢i zmény zdravotniho stavu a nemaji ve svém
okoli nikoho, kdo by jim pomohl tuto situaci resit. Nami poskytovanou
sluzbou podporujeme bézny zpUsob Zivota a udrZeni sobéstacnosti co
nejdéle. Tim chceme zajistit dUstojné prozZiti stari. Prioritou domova je
poskytovat sluzby podle individualnich potreb klientd odbornym a em-
patickym tymem.

Cilova skupina. Sluzba je urcena senioriim, ktefi maji snizenou sobéstac-
nost zejména z dlivodu véku nebo zmény zdravotniho stavu a vyZaduji
pravidelnou pomoc jiné osoby. Potrebuji s ohledem na zdravotni stav
pribéZnou oSetrovatelskou péci a senioriim nad 60 let.



Hospodareni organizace

VYSLEDEK HOSPODARENI, NAKLADY A VYNOSY V ROCE 2016
Hospodareni v roce 2016 jsme zakoncili ziskem ve vysi 208,5 tis. KC.
Celkova vyse nakladu Cinila 43 124,9 tis. K¢, celkova vyse vynosi Cinila
43 333,4 tis. KC.

Cerpani finanéniho planu probihalo po cely rok rovhomérné. Viyznamny
vliv na hospodareni organizace mélo dofinancovani dotace na socialni
sluzbu (o 1 297,5 tis. K€) na celkovou vysi 12 395,6 tis. K¢.

V prabéhu roku jsme &erpali piispévek od Utadu prace na VPP, a to ve vysi
33,0 tis. K¢

Co se tyce polozkového cerpani vynosu, trzby z prodeje sluzeb véetné vy-
kon( ZP byly spInény na 100,95 % vUci finan¢nimu planu.
Struktura vynosu trZeb za sluzby dle skute¢nosti:

Sluzba trzby v tis. K¢
Uhrada za pobyt a stravu 14 187,32
Uhrada za péci (PnP) 10 029,58
vynosy z fakultativnich sluzeb 156,46
Uhrady od zdravotnich pojistoven 2 867,13
Uhrada za stravné, vstupné 421,03
Celkem sluzby 27 661,52
10,37% 1,51% ¥ thrada za pobyt a stravu
0,57%

W tihrada za péci (PnP)

|

= vynosy z fakultativnich
sluzeb

® thrady od zdravotnich
pojistoven

B (ihrada za stravné - obédy



STRUKTURA PRIJMU OD ZDRAVOTNICH POJISTOVEN:

Pojistovna triby v tis. K¢
Uhrada od VZP 1 897,83
Uhrada od VoZP 394,51
Uhrada od ZPMV 378,40
dhrada od CPZP 195,64
Uhrada od OZP 0,75
Celkem 2 867,13

6,82%

0,02%

M dhrada od VZP

H ghrada od VoZP

™ ghrada od ZPMV

® ghrada od CPZP
! dhrada od OZP

NAVRH NA ROZDELENI VYSLEDKU HOSPODAREN/
Dosazeny zisk z hospodareni za rok 2016 ve vysi 208,5 tis. K¢ navrhujeme
prevést do rezervniho fondu.



PREHLED CERPANI UCELOVYCH DOTACI A PRISPEVKU

Ucelova neinvesti¢ni dotace z prostfedkéi MPSV ve vysi 12 395 600 K¢
byla vy€erpana v plné vysi 12 395 600 K¢, z toho:

Osobni naklady: 10 052 054 K¢

Provozni naklady: 2 343 546 K¢ (energie)

Neinvesticni pfispévek od zfizovatele na kryti provoznich nakladii véetné
odpist byl schvalen ve vysi 3 000 000 K¢, z toho 2 403 000 K¢ na financova-
ni zakladnich ¢innosti socialni sluzby a 597 000 K¢ na financovani ostatnich
nakladl nesouvisejicich se zakladnimi ¢innostmi socidlni sluzby.

Ptispévek byl vyCerpan v plné vysi na polozky:

Odpisy hmotného majetku socialni sluzby 2353938 K¢
Elektricka energie socidlni sluzby 49 062 K¢
Provozni ndklady byvalého objektu (Klasterni 3) 597 000 K¢

TVORBA A UZITI PENEZNICH FONDU
FKSP — Zakladni pridél do FKSP ¢inil 313 746,37 K¢, celkové cerpani 160 940 K¢
na stravovani zaméstnanc(, na Zivotni jubilea celkem 10 500 K¢.

Fond odmén — beze zmény.

Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni — pocatecni zlstatek
fondu ¢ini 2 003,26 K&. Na zdkladé rozhodnuti JEK o rozdéleni zlepSeného
vysledku hospodareni za rok 2015 byl fond navysen o vysi HV za rok 2015
v Castce 1 832,98 K¢ na celkovou ¢astku k 31. 12. 2016 ve vysi 3 836,24 KC.

Rezervni fond z ostatnich tituld — byl naplnén financnimi dary ve vysi
247 785,10 K¢ v souladu s darovacimi smlouvami., vyéerpano bylo
219 302,56 K¢ .

Fond investic — byl pravidelné tvoren ve vysi mési¢nich odpist — celkova
roéni vyse tvorby odpis je 2 569 770 K¢&. Cerpani fondu ve vysi 100 000 K¢

bylo pouZito na Upravu rozvod(l osvétleni.

U vSech fond( bylo zajisténo i financni kryti.



MZDOVE NAKLADY, ZAMESTNANCI, PRUMERNY PLAT

Celkové mzdové naklady Cinily: 21155 153 K¢
z toho: platy zaméstnancu: 20783 397 K¢
odstupné: 0 K¢
nahrada za PN 133 026 K¢
OON: 238 730 K¢
Fyzicky stav zaméstnanc( k 31. 12. 2016 89
Primérny prepocteny stav zaméstnanc( k 31. 12. 2016: 89,01
Pridmérny mésicni plat: 19 585 K¢

PECE O SPRAVOVANY MAJETEK, INVESTICNI CINNOST

Béhem roku jsme poftizovali dalsi chybéjici vybaveni nového objektu. Jed-
nalo se o nabytek, vypocetni techniku, hygienické voziky, €isti¢ky vzduchu,.
Pro klienty jsme zakoupili 2 lupy stolni, vazici zidli, transportni pdsy s Uchy-
ty, germicidni lampu, voziky na kufry, pekdrnu pro peceni dle individual-
nich potteb klientl s bezlepkovou dietou, dovybavili jsme zafizeni kuchyné
nadobim. Pro aktivizacni ¢innost jsme zakoupili cvi¢ebni stroje, difevéné
kalendare pro orientaci klienti v ¢ase a mobilni zahradky na péstovani
rostlin v atriu. Do objektu jsme pofidili smart monitory pro informovani
klientd o déni v domové.

Majetek, ktery je poskozeny, byl v pribéhu roku vyrazen a zlikvidovan. Ma-
jetek pro nas nepotiebny byl nabidnut ostatnim pfispévkovym organiza-
cim v souladu se smérnici zfizovatele.

POHLEDAVKY, ZAVAZKY

Nase organizace ma pohleddvky po splatnosti v celkové vysi 121 934 K¢.
Jedna se o pohledavky za VZP a VoZP za obdobi listopad 2016. Tyto pohle-
davky budou uhrazeny v lednu 2017. Ddle mame tvofeny dohadné ucty
aktivni ve vy3i 955 319,12 K&. V roce 2016 VZP a CPZP poskytovaly finan¢-
ni prostfedky dle uhradového dodatku pro rok 2016 a Uhradové vyhlasky
273/2015 Sb. Po ro¢nim vyuctovani zminénych pojistoven budou finanéni
prostiedky v roce 2017 uhrazeny na nas ucet.

Pohledavky za PnP klient(, ktefi k nam presli z Tucap, ve vysi 4 975 K¢
vznikly tim, Ze v den ptichodu klientl z Tu¢ap zaplatili klienti PnP v Tuca-
pech. V ten stejny den by u nas platili podruhé, coz odmitli. Pohledavky
byly vyhodnoceny a oznaceny jako nedobytné a odepsali jsme je v souladu
s prilohou €. 2 ke zfizovaci listiné PO.



Kontroly v organizaci

Okresni zprava socialniho zabezpeceni Tabor

27.6. 2016 Kontrola zamérena na plnéni povinnosti v nemocenském a du-
chodovém pojisténi a pti povinnosti odvodu pojistného na socialni zabez-
peceni a prispévku na zaméstnanost

KHS Jihoceského kraje se sidlem v Ceskych Budéjovicich,
Na Sadech 25, 370 71 Ceské Budéjovice

18. 8. 2016 Dodrzovani ustanoveni § 82 odst. 2 pism. b)
zdkona . 258/2000 Sb. v platném znéni

KHS Jihoceského kraje se sidlem v Ceskych Budéjovicich,
Na Sadech 25, 370 71 Ceské Budéjovice

2.11. 2016 Dodrzovani ustanoveni § 82 odst. 2 pism. b)
zdkona . 258/2000 Sb. v platném znéni

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR,
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3.
Kontrola zamérena na bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci probéhla 29. 11. 2016.

P¥i kontrolach nebyla zjisténa pochybeni.
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Persondilni zajisténi sluzby

Pracovni pozice pocet
feditelka 1
asistentka reditelky 1
vedouci provozniho utvaru 1
ekonomka 1
ucetni 1
PaM 1
socialni pracovnice 3
pracovnice v socialnich sluzbach nepedagogicka ¢innost 4
vedouci zdravotné socidlniho Useku 1
vseobecna sestra/zdravotnicky asistent 12,75/1
pracovnici v socidlnich sluzbach 33
vedouci stravovaciho useku 1
kucharka/pomocna kucharka 3/5
uklizecka/nakupdi 8/0,5
pradlena 3
recepcni 3
provozar/udrzbar 1/1
celkem 86,25

V pribéhu roku 2016 bylo pfijato do pracovniho poméru 22 zaméstnan-
ch. Pracovni pomér ukoncilo 10 zaméstnancd, mira fluktuace cinila v roce
2016 11,3 %, coz je ve srovnani s rokem 2015 snizeni o 15,8 %. Nejcastéj-
Sim zplsobem jakym zaméstnanci koncili pracovni pomér byl§ 49 ZP, tj.
ukonceni pracovniho poméru dohodou. Dale nasleduje skonceni pracovni-
ho poméru vypovédi ze strany zaméstnance (§ 50 ZP), ve tfech pfipadech

koncil pracovni pomér uplynutim sjednané doby.
Pramérny plat v organizaci Cinil 19 585 K¢.

PRACOVNI NESCHOPNOSTI K 31. 12. 2016

Kalendarni Pracovni Vyplacené
dny dny nahrady
Nemoc 2834 1551,5 133 026 K¢
OCR 120 84 0
PPM 120 64 0
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VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCU K 31. 12. 2016

muzi | Zeny | celkem | muzi% | Zeny % | celkem %
21-30let 0 14 14 0,00 15,73 15,73
31-40let 0 22 22 0,00 24,72 24,72
41-50let 0 23 23 0,00 25,84 25,84
51-60 let 2 25 27 2,25 28,09 30,34
61 a vice let 1 2 3 1,12 2,25 3,37
celkem 3 86 89 3,37 96,63 100,00

Pocéty zaméstnancu rozdélenych do vékovych skupin

mui

—-.

feny

_—ln-‘

celkem

H21-30let W31-40let MW41-50let

muzi %

feny %

celkem %

51-60let M6lavice let Mcelkem

STRUKTURA VZDELANIi ZAMESTNANCU K 31. 12. 2016

muzi  Zeny celkem muzi% Zeny% \ celkem %
zakladni 1 8 9 1,12 8,99 10,11
nizsi stredni 0 2 2 0,00 2,25 2,25
stfedni odborné (vyucen) 2 30 32 2,25 33,71 35,96
Uplné stredni vSeobecné 0 4 4 0,00 4,49 4,49
USO (vyuéeni s maturitou) 0 2 2 0,00 2,25 2,25
US0's maturitou 0 28 28 000 31,46 3146
(bez vyuceni)
vyssi odborné 0 3 3 0,00 3,37 3,37
bakalarské 0 5 5 0,00 5,62 5,62
vysokoskolské 0 4 4 0,00 4,49 4,49
celkem 3 86 89 3,37 96,63 100,00

TRVAN/ PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU K 31. 12. 2016

doba trvani | pocet
do 5 let 64
do 10 let 10
do 15 let 10
do 20 let 3
nad 20 let

12

mdo5let

Wdo 10 let
mdo 15 let
@do 20 let
Enad 20 let



Provozni utvar

Provozni Utvar zajistuje pro nase klienty veskeré provozni sluzby tykajici
se uklidu, prani pradla a v neposledni radé sluzby recepce.

Sluzby recepce jsou velmidlleZitou soucasti bezpeéného chodu domova,
nebot jejim hlavnim Ukolem je zajisténi bezpeci a ochrana majetku nasich
klient( pred nepovolanymi navstévniky.

K tomu pomaha nejen instalovany kamerovy systém, ktery je pravidelné
denné kontrolovan a vyhodnocovéan. Ale také kontroly vSech prichozich
navstév, aby nedochazelo k volnému pohybu cizich a nepovolanych osob
po objektu domova.

Novinkou zajistovanou recepci pro nase klienty je nové vybudovany
aktivizaéni obchlidek. Tento obchlidek slouzi klientdm, ktefi se sami
nedostanou mimo objekt, ale presto by si radi obc¢as sami nakoupili napf.
néjakou malou suSenku ¢i jinou drobnost na chut. Obchldek neslouzi
k vydélku, ale pro aktivizacni ¢innost nasich klientl. Proto zbozZi je vidy
prodavano v ndkupnich cenach.

Provoz recepce je denné zajistovan od 5,30 — 22,00 hod.

Osmicélenny pracovni tym uklize¢ek zajistuje poradek a uklid vsech
prostor domova véetné bytl klientd a to denné i o vikendu a svatcich.
K praci jim pomaha moderni vybaveni jako davkovace Cisticich prostredkd,
uklidové voziky, parni Cistice a v neposledni radé Cistici stroj na podlahy.

Naklady na Cdistici a desinfekéni prostredky v roce 2016 Cinily
415 179 K¢.

Pradelna zajistuje denné prani pradla pro klienty a pracovni odévy pro
zaméstnance ve velkych moderné vybavenych prostorach, které odpovidaji
narokdm a hygienickym poZadavkim kladenym na toto odvétvi sluzby.
Pfi prani je pouZivana moderni technologie, s vyuZitim automatickych
davkovacich zatizeni pro optimalni davkovani pracich prostredkl, ¢imz
je zajisténo, Zze nedochazi k plytvani a nasledné zbyte¢nému znecistovani
Zivotniho prostredi.

Jedna z Cinnosti sluzeb pradelny je ndslednd udrzba tj. Zehleni, Siti
a drobné opravy a v neposledni fadé rozvoz pradla kazdému klientovi.
Naklady na praci prostfedky byly v roce 2016 vycisleny celkem
123 579 K¢, pricemZ pramérné denni mnozstvi vypraného pradla Cinilo
cca 280 - 300 kg.

Sluzba pradelny je zajistovana v pracovni dny.

13



Usek udriby

Tento usek se oddélil od provozniho utvaru v ¢ervnu a pokracoval v pl-
néni svych kol samostatné. Ukoly tohoto Useku jsou natolik specifické,
Ze zména organizacniho ¢lenéni byla nezbytna. Tento Usek zajistoval ne-
jenom opravy rtizného charakteru v celém objektu domova, ale téz ma
v popisu zajistovat bezchybny chod veskerého technického charakteru.
Na provozare zaméstnaného v tomto Useku je delegovana pravomoc a od-
povédnost za feSeni reklamacnich Fizeni s dodavatelem stavby, zajistovani
a kontrola dodavek oprav a vSech revizi, stejné jako SW fizeni a kontrola
vzduchotechniky.
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Stravovaci usek

Pocty skutecné odebranych porci od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016

@
=
>
Podkategorie < 3 £ S S
i = > 1t
€ £ | § | 8 | 5 | &8 |£3
5| =z | 8| a | 2 &8¢
Klienti
i
3 (normalni 20101 | 20104 [ 20060 | 19469 | 18538 | 0
strava)
9 (diabeticka 16557 | 16389 | 16504 | 16319 | 16 334 | 4 800
strava)

2 (Settici strava) 2175 | 2175 | 2173 | 2165 | 2170 0
4 (zluénikova

1030 | 1029 | 1025 990 1030 0

strava)

9/4 (Setrici 1585 | 1568 | 1588 | 1545 | 1585 | 796
diabeticka)

PEG (NG sonda) 0 0 0 0 0 0
B/lep (B/lep 26 25 26 26 26 0
(bezlepkova)

Souget: 41474 | 41290 | 41376 | 40514 | 39683 | 559
Ostatni

ZAM (zaméstanci) 0 0 7 796 0 0 0
OSP (sestry 0 0 | 4437 ] o 0 0
smény)

ZDR (sestry ranni) 0 0 366 0 0 0
DUCH (ddichodci) | 0 0 292 0 0 0
Soutet: 0 0 |12891| o 0 0
Celkem 41474 | 41290 | 54267 | 40514 | 39683 | 5596
za obdobi:

Stravovaci Usek ptipravuje stravu vzdy ve dvou variantach vybéru. Snazi-
me se o to, aby pro nase klienty bylo jidlo pfipravovano z Cerstvych suro-
vin, bez ptidavani konzervacnich latek, nebo alespor s minimem téchto
latek. Nepouzivdme polotovary a Zddna dochucovadla na chemické bazi.
Jidlo vychazi z tradic a regiondlnich zvyklosti a také dle pozadavka klientd.
fidime se sezonni nabidkou potravin na mistnim trhu.

15



Zdravotni a osetrovatelska péce

Zdravotni péce je poskytovana registrujicimi |ékafi a oSetrovatelska péce
vSeobecnymi sestrami, které také provadéji osetrovatelskou rehabilitaci.
Zdravotni a oSetfovatelskou péci poskytujeme v nasem domové v souladu
se zakonem €. 372/2011 Sh. a podle § 36 zakona o socialnich sluzbach ¢.
108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. V nasem domové v roce 2016
pracovalo 12 registrovanych vSeobecnych sester, 1 zdravotnicky asistent
a 32 pracovnik( pfimé obsluzné péce. Maximalné vyuzivame znalosti a do-
vednosti odborného persondlu a tim dochazi ke zlepseni zdravotniho stavu
klient( a jejich sobéstacnosti. Také se nam dafi alespon ¢astec¢né naplno-
vat nds cil a tim je pravé podpora v sobéstacnosti a jeji udrzeni co nejdéle.
Cely tym vSeobecnych sester i pracovnici pfimé péce se i nadale ve svém
oboru vzdélavaji a své poznatky uplatiuji v péci o klienty. Péce je poskyto-
vana v nepretrzitém provozu. Veskerd oSetfovatelska a rehabilitacni péce
je provadéna na zadkladé indikace praktického lékare, ktery dochazi do na-
Seho domova dvakrat tydné. Jedenkrat za mésic zde také mame k dispozici
odborného lékare Psychiatra. Dalsi odborna vysetreni u |ékard specialistd
jsou realizovdna v jejich odbornych ambulancich. Pokud neni mozné, aby
na toto vysetreni doprovodila klienta rodina, a je-li doprovod nezbytny,
doprovodi klienta na oSetfeni ¢len naseho odborného tymu. Pro zlepseni
mobility klientll a zlepsSeni jejich zdravotniho stavu je klientdm poskyto-
vana rehabilitaéni osSetfovatelskd péce, ktera velmi ¢asto vede ke zlepse-
ni fyzické kondice, posileni sebevédomi a k udrZzeni sobéstacnosti klientd.
Komplexni oSetfovatelska péce je poskytovana zejména imobilnim nebo
castecné imobilnim klientim. LGzZka vSech klientl jsou polohovaci a u imo-
bilnich klientd jsou doplnéna antidekubitnimi matracemi, podlozkami
a dals$imi antidekubitnimi pomUckami. DuleZitou soucasti naseho tymu je
nutriéni terapeutka na snizeny Uvazek 0,2. Odbornik na vyZivu nam po-
maha u seniorll udrZovat spravné davky dllezitych Zivin ve stravé a tim
predchazet nezadouci podvyzivé u klientd. Nutri¢ni terapeutka odborné
vypracovala specialni jidelni¢ek pro mixovanou stravu.

Vroce 2016 bylo ke zkvalitnéni péce o klienty zakoupeno:
®  Delta polstare

Drevéné kalendare pro usnadnéni orientace klient(
Transportni systémy od firmy RoMedic

Specidlni naparovaci voziky na hygienu

Indukéni smycka v jidelné, ktera usnadnuje klientim
s naslouchatky poslech

Nase organizace ma uzavienou smlouvu s péti zdravotnimi pojistovnami.
Péce poskytnutd nasimi vSeobecnymi sestrami je vykazovéna zdravotnim
pojistovnam, se kterymi mame uzavienou Zvlastni smlouvu. V soucdasné
dobé mame nejvice klientl registrovanych u VSeobecné zdravotni pojis-
tovny. Poskytnutou pédi, resp. vykony vykazujeme vsem zdravotnim pojis-
tovnam pravidelné kazdy mésic. V nasledujici tabulce a grafu jsou uvedeny
Uhrady jednotlivych pojistoven, u kterych jsou registrovani nasi klienti.
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PRIJMY OD ZDRAVOTNICH POJISTOVEN V ROCE 2016

Pojistovna Body za vykazanou péci Uhrada v K¢

vzp CR 1 860 616,00 1897 828,32 K¢
Mv R 370 976,00 378 395,25 K¢
vozp CR 394 508,00 397 018,08 K¢
¢pzp CR 195 229,00 195 616,22 K¢
ozp CR 740,00 754,80 K¢
Celkem 2 822 069,00 2 869 612,94 K¢

GRAFICKE VYJADRENI PRIJMU OD ZDRAVOTNICH
POJISTOVEN PRED KOREKTUROU POJISTOVNY.

O thrada od VZP CR
m Ghrada od MV CR
O dhrada od VOZP CR
O dhrada od CPZP CR
@ dhrada od OZP CR
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Socidlni péce

KAPACITA ZARIZENI
Kapacita zafizeni 122 lhzek
Vyuziti sluzby 97,74%
Prameérny vék klient( 83,4
SKLADBA KLIENTU K 31. 12. 2016
Pohlavi
Zeny 74 m musi
MuZzi 44 HZeny
Vék
do 65let 1 2765
66 —-75 18 W 66-75
76 -85 51 " 76-85
86—-95 48 W 86-95
Trvalé bydlisté o
mikroregion Bechyné 74 i
Taborsko 35 = Taborsko
Ceskobudgjovicko 4 = Ceskobudzjovicko
Praha 3 mPraha
Pisecko 2 w Pisecko
UHRADA POBYTU A STRAVY
Celkovy ptijem za Uhradu pobytu a stravy za rok 2016 | 14 430 958 K¢
z toho uhrada pobytu a stravy (klient) 13 763 328 K¢
z toho uhrada pobytu a stravy (smluvni doplatek) 509 489 K¢
z toho davky hmotné nouze 158 141 K¢
Pramérny mésicni pfijem za uhradu pobytu a stravy 1202 580 K¢
Preplatek za nepritomnost klientli celkem 438 738 K¢
z toho za Uhradu pobytu a stravy: 213 828 K¢
z toho za prispévek na péci: 224 910 K¢
- z divodu hospitalizace: 182 275 K¢
- z dlvodu dovolené: 42 635 K¢
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PRISPEVEK NA PECI
Celkovy ptijem PnP za rok 2016 10 258 807 K¢
Pridmérny mésicni prijem za PnP 854 900 K¢

M bez PnP

M |. stupeni
. stupen

| Ill. stupen

m V. stupeni

FAKULTATIVNI SLUZBY
Celkovy ptijem za FS za rok 2016 172 166 K¢
Priimérny pfijem za FS za mésic 14 347 K¢

ZADOSTI O POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY
Celkovy pocet evidovanych zadosti k 31. 12. 2016 481
Pocet pfijatych Zadosti o poskytovani socidlni sluzby za rok 2016 | 267

Zadosti uspokojené 45

Zadosti odmitnuté z ddvodu nezaclenéni Zadatele do cilové skupiny | 7

V ramci poskytovani socialni sluzby byla klientim zajiSténa pomoc pfi vy-
fizovani jejich osobnich zaleZitosti (platby sloZenek, SIPO, zajistovani |ékd
apod.). Socialni pracovnice byly klientdm napomocny také pfi jednani
s Urady ¢i jinymi institucemi (napf. vyména obcanskych prikazl, Zadosti
o zasilani dlchodu tzv. hromadnym seznamem, Zadosti o pfiznani prispév-
ku na péci, jednani s pfisluSnymi soudy o zastupovani klienta apod.)

Domov pro seniory Bechyné umoznil ve svém zafizeni vykonat odbornou

praxi radé studentd vysokych skol, kterym byla poskytnuta plna podpora
ze strany vedeni i persondlu domova.
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Aktivizace a aktivizacni programy

PROJEKT MEZI NAMI

V mezigeneracnich setkavanich s détmi z Materské skoly Jahldka jsme
intenzivné pokracovaliiv roce 2016. Od ledna do konce Skolniho roku pro-
béhlo 6 setkani s détmi ze tridy Lisakd, posledni setkani bylo rozluckové
a dojemné, kdy jsme se rozloucili se tfidou, kterou jsme pravidelné vidali
po cely Skolni rok. Od zafi jsme do projektu zaradili dalsi skupinu 15 déti
z tfidy Zlutaska z MS Jah(dka, ktera pravidelné dochazi do domova. Spo-
lupracujeme i s tfidou 7akd z 3. tfidy ze ZS Frantiska KfiZika, kte¥i nase
seniory v roce 2016 navstivili ¢tyrikrat. Déti se na setkani se seniory vidy
tési a jsou velmi bezprostfedni a pozorni vici seniordm. Také seniofi maji
se setkdni radost a téZi z jejich radosti, pfirozenosti a upfimnosti a détsky
smich vZdy roznéZni a potési seniorskou dusi.

PROJEKT 72 HODIN

,72 HODIN“ je celorepublikovy projekt, jehoi organizitorem je Ces-
ka rada déti a mladeZe. Projekt podporuje myslenku dobrovolnictvi déti
a mladeze, nezistné pomoci druhym a posileni mezigeneracnich vztah(.
V roce 2016 probihal ve dnech 13. — 16. 10. Béhem téchto 72 hodin se
na 30 tisic mladych dobrovolnikd vénovalo pomoci druhym, ¢i zvelebovani
svého okoli. My jsme se také zapojili do tohoto projektu a to hned dvéma
akcemi. Ve Ctvrtek odpoledne nas domov navstivili rychtarka, Svandy mistr
a teticky z Obce baracnikd z Tyna nad Vitavou s détskym tanecnim krouz-
kem. Pani rychtarka predstavila ¢innost spolku, jeji historii a kroje a také
détsky tanecni krouzek, ktery pod jejich vedenim zatancil nékolik taneckd,
véetné tance Ceska beseda. Druhy den v patek odpoledne navstivily nase
klienty déti ze zakladnich Skol a spole¢né se seniory si zahraly spole¢enské
a karetni hry. Odpoledne probéhlo v pratelské atmosfére k oboustranné
spokojenosti. Podafilo se nam také natocit z akce reportdz, kterou mode-
rovala jedna ze 7akyri a kterou vysilala CT: D ve Zpravickach. Tési nas, Ze
u déti nachazime ochotu pomahat a délat radost nasim seniortim.
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PROJEKT ROTOPEDTOURS PESKOTOURS

V fijnu 2016 jsme se opét zucastnili projektu Rotopedtours a Péskotours,
jehoz organizatorem je Narodni sit podpory zdravi. Akce si klade za cil mo-
tivovat a pfimét nejen seniory k pohybové aktivité, kterd je velmi dllezita
pro celkové zdravi. Kazdy ujede (na rotopedu, Slapadle, kole) nebo ujde
pésky to, co zvladne. Z naseho domova se do projektu pfihlasily témér dvé
desitky klientd. Dohromady naslapali Uctyhodnych 207,3km a nachodili
445,8 Km. Souctem kilometr( jsme se spolecné dopravili az do Italského
méstecka Trento.

Stoji za zminku, Ze mnozi klienti byli sami prekvapeni, kolik toho nachodi
a najezdi, kdyz sectou svlj denni bézny pohyb a pfidaji snahu navic pro
projekt. Jini zvysili svou aktivitu pravé proto, aby pfispéli svou troSkou
do mlyna.

DOBROVOLNICTVI

Dobrovolnictvi v naSem domové se vénujeme jiz témér 10 let. Dobro-
volnici maji moznost vénovat se nasim klientlim individudlné (popovidat
si s klientem a vyslechnout ho, jit s klientem na prochazku, do obcho-
du, predcitat knihy, nebo si zahrat spolecenské hry aj.) Dobrovolnici také
po dohodé mohou vénovat skupiné klientl a napfiklad vést zajmovy krou-
Zek. V roce 2016 jsme evidovali 7 dobrovolnik(, vénujici se dobrovolnictvi
dlouhodobé.

NABIDKA AKTIVIZACNICH PROGRAMU

Dopoledni aktivity a odpoledni od PO — PA:

Ranni kondicni cviceni s overballem, $atky, ty¢kami. Domaci prace a tvo-
fiva ¢innost — vareni, peceni, zahradnieni, aranZovani, tvorba sezénni
vyzdoby aj.

Hudebni aktivity — poslech pisni rlznych zanr(, zpév lidovych pisni, Zivo-
topisy zpévakl a hudebnich skladatel(l, hra na hudebni ndstroje, reminis-
cence na hudebni téma

Pohybové aktivity — kondi¢ni cviceni pti zpévu lidovych pisni, aktivity
s mi¢em, hdazeni na cil, Sipky, venkovni pohybové aktivity napf. petangue,
ruské kuzelky, kroket, aj.

Fit senior — individualni cvi¢eni na rehabilitacnich strojich (rotoped, cho-
dici pas, Eliptical, Slapadla, balan¢ni podlozky a gymbaly, ¢inky, terapeutic-
ky chodnicek) a s dalSimi pomUckami
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Trénovani paméti a reminiscence — reminiscence na dané téma dle ak-
tudlnich udalosti, trénovani logické mysleni, slovni zasobu, dlouhodobou
a kratkodobou pamét, koncentraci, stimulace smyslového vnimani a kog-
nitivnich funkci

Damsky klub —$iti, pleteni, hac¢kovani, scrapbooking

Pansky klub — prace se difevem, natirani, reminiscence na téma kutilstvi,
vojna, automobilismus aj.

Klub pratel deskovych a karetnich her — ¢lovéce nezlob se, puzzle, pexe-
so, scrabble, prsi, marias aj.

Dokumentarni klub — souc¢asné dokumenty vénujici se aktualnim zajima-
vym tématdm a nasledna diskuse k tématu

Dalsi aktivity:

Canisterapie — individualni i skupinova, zajistuje Vycvikové canisterape-
utické centrum Hafik, o. s.

Mezigeneracni setkavani — pravidelné setkavani s détmi z Mateiské Sko-
ly JahGidka 1x za mésic, a s zaky 2. tfidy ze Zakladni Skoly Frantiska Krizika
v Bechyni

Oslavy narozenin — pro oslavence je pfipravena na konci mésice oslava
s pohosténim

Kino — zejména oblibené filmy pro pamétniky, nebo filmy vztahujici se
k dané roc¢ni dobé ¢i udalosti, filmy poustime ve velkoplosné projekci

Vylety — do okoli dle prani klientl (do lesa, na vystavy, po zajimavostech
v nasem mikroregionu)

Prochazky — po okoli, posezeni v parku, doprovod do obchodu na nakup

Hudebni vystoupeni, divadla, vystavy, besedy — spolupracujeme s dét-
skymi zajmovymi krouzky, détmi z MS Jahtidka, ze zakladnich $kol, studen-
ty z SUPS Bechyné, s Kulturnim stiediskem, knihovnou a muzeem
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Slaveni tradi¢nich svatka a udalosti — masopust, MDZ, Velikonoce, ¢aro-
déjnice, vyroci konce valky, Den matek, Dusi¢ky, Mikulas, Vanoce, Silvestr

Rlizné — mozZnost shlédnuti film{ na pfenosnych DVD prehravacich, po-
slech hudby, poslech zvukovych knih pro nevidomé na kazetdch ¢i CD (zasi-
la Smidingerova knihovna Strakonice), zprostiedkovani pomacek k zdjmo-
vé ¢innosti, sledovani televize

Program Brain jogging pro trénovani paméti na PC

Duchovni sluzby:

Rimskokatolicka bohosluiba — kazdy tyden v sobotu od 14:30 — zajistuje
knéz rimskokatolické cirkve Mgr. Petr PIasil a akolyta Ing. Martin Halama

Bohosluiby Ceskoslovenské cirkve husitské — 2. tvrtek v mésici — zajis-
tuje farar pan Horek

Povidani o Zivoté z kiestanského pohledu — pondélky 1x za 2 tydny — za-
jistuje dobrovolnik Mgr. Otakar Novak
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Probéhlé kulturné spolecenské akce v roce 2016

LEDEN

6. 1.

Trikralové koledovani déti s duchovnim Mgr. Aloisem Sassmannem

11. 1. Beseda s knihovnicemi pani Houdkovou a pani Svadlenovou
z Méstské knihovny na téma ,brat¥i Capkové”

12. 1. Bazérek obleceni a doplnk

21.1. Kavarna s reprodukovanou hudbou Y. Simonové a M. Chladila

26.1. Prvnivyroci zahajeni socialni sluzby Domova pro seniory Bechyng,
hraje kapela Kontusovka

UNOR

2.2. Mobdni prehlidka

3.2. Zabijacka

9.2. Masopustni privod s harmonikou, hraje pan Petr Vach

16. 2. lluzionistické vystoupeni kouzelnika Waldiniho

25. 2. Ples s Zivou hudbou, hraje kapela Klasik

BREZEN

1.3. Velikono¢ni tvoreni z hliny se studenty
Stfedni uméleckoprimyslové Skoly Bechyné

8.3. Oslava Mezinarodniho dne Zen, hraje Duo Escalona

8.3. Navstéva koncertu kapely Pifakoldda v Kulturnim domé

29. 3. Velikonoéni zpivani a koledovani déti ze ZS,
doprovazi duchovni Mgr. Alois Sassmann

DUBEN

7.4. Cestopisna prednaska Vietnam ocima turisty Ing. Jana Charypara

11. 4. Beseda s knihovnicemi pani Houdkovou a pani Svadlenovou
z Méstské knihovny na téma Vlasta Pittnerova

12. 4. Komentovana prohlidka klasterniho kostela Nanebevzeti
Panny Marie v Bechyni, s duchovnim Mgr. Petrem Plasilem

20. 4. Koncert Zzak( Zakladni umélecké Skoly Vaclava Pichla v Bechyni

29. 4. Carodéjnicky rej, k poslechu hraje pan Petr Vozka

KVETEN

2.5. Beseda k vyroci osvobozeni s vale¢nou veterankou
Ernestinou Svorcovou

10. 5. Mezinarodni den matek, k poslechu hraje Duo PE-JA

17. 5. Vernisaz vystavy fotografii , Krasy prirody“ PhDr. Karla Kasla,
v kulturnim domé v Bechyni

20.5. Mezigeneraéni setkani s détmi z 2. tiidy ZS Frantiska KFizika

CERVEN

7.6. Bazarek obleceni

16. 6. Ucast na soutéZi v kuzelkdch a petanque v G-centru Tabor

21.6. Tradi¢ni vitani léta s kapelou Temelinskd dechovka

22.6. Slavnostni otevieni Zamecké hospody v domové s Zivou hudbou

23.6. Vylet do lesa k rozhledné na Sovi (Radétice)

29.6. Vylet vlakem do Tabora



CERVENEC

12. 7. Prednaska Mgr. Jany Janackové z Méstského muzea
v Bechyni o Cernické obore

14.7. Zabavné soutéZni olympijské hry pro seniory

SRPEN
1.8. Hudebné tanecni vystoupeni Duo Ruggieri
30. 8. Poutovo-dozinkova zdbava, vystoupi pan Petr Vozka

6.9. Setkani se 7aky 3. tFidy ze ZS Frantiska Kfizika
13.9. NAavstéva policistl psovodi a cvi¢enych psi
20.9. Vystoupeni klientd z Domova pro osoby se zdravotnim

v vev

postizenim Zbésicky s kapelou Teddy band

RIJEN
1. 10. Oslava svatku senior(, dopoledne navstéva Méstského
muzea stdlé expoxice a vystavy obrazl Jaroslava Kolihy,
odpoledne hudebni vystoupeni Petra Kodada a Stanislava Fuky
5.10. Den otevienych dvefi
13. 10. Tane¢ni krouZzek vystoupi s tancem Ceskd beseda,
ukazka rojl — zajistuje spolek baracnikd Tyn nad Vlatvou
18. 10. Ukazka togeni na kruhu studentt SUPS
25. 10. Médni prehlidka

LISTOPAD

2.11. Beseda s duchovnim Aloisem Sassmannem — Kaplicky,
boZi muka a vzpominani na nase predky

8.11. Mezigeneracni setkani se Zaky 3. tfidy

22.11. Vyroba adventnich vénc( se studenty SUPS

28. 11. Koncert zaka Zakladni umélecké Skoly V. Pichla

PROSINEC

5.12. Mikulasska nadilka

6.12. Tradi¢ni setkani seniord v Kulturnim domé poradané
Méstskym ufadem Bechyné

13. 12. Vano¢ni hudebni darek pro klienty — vystoupeni zpévacky
Pavliny Filipovské

14. 12. Zpivani koled v rdmci akce , Cesko zpiva koledy“

18. 12. Tradi¢ni troubeni z terasy — muzikanti ze Swing band Tabor

21. 12. Navstéva vystavy betlém( ve HvoZzdanech

23. 12. Slavnostni posezeni u vanocniho punce

30. 12. Silvestrovska oslava
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FINANCNI PLAN 2016 A JEHO CERPANI

Hlavni financovani CELKEM
Ukazatel ¢innost 2016 Klasterni financni plan
NA LIBUSI 2016 2016

NAKLADY 42 501,60 597,00 43 098,60
Spotieba materialu (501) 1 356,10 0,00 1 356,10
Spotieba potravin (501) 3 600,00 0,00 3 600,00
Spotreba energie (502) 3577,80 263,00 3 840,80
Opravy a udrZovani (511) 145,00 0,00 145,00
Cestovné (512) 60,00 0,00 60,00
Ostatni sluzby (518) 1 400,00 83,50 1483,50
Mzdové naklady (521) 21 469,70 33,50 21 503,20
v tom : platy zaméstnancl 21 178,10 0,00 21 178,10

odstupné 0,00 0,00 0,00

OON 155,00 33,50 188,50

nahrady za PN 136,60 0,00 136,60
Zakonné socidlni pojisténi (524) 7 201,00 0,00 7 201,00
Jiné soc. pojisténi (525) 90,00 0,00 90,00
Zakonné socialni naklady (527) 910,00 0,00 910,00
Dané a poplatky (53x) 5,00 0,00 5,00
Ostatni naklady (54x) 34,00 0,00 34,00
Odpisy DM (551) 2 403,00 217,00 2 620,00
Naklady z DDHM (558) 250,00 0,00 250,00
Daf z piijma (59x) 0,00 0,00 0,00
Ostatni nakl. Jinde neuvedené 0,00 0,00 0,00
VYNOSY 42 501,60 597,00 43 098,60
Trzby za vlastni vyrobky (601) 0,00 0,00 0,00
Trzby z prodeje sluzeb (602) 27 400,00 0,00 27 400,00
Vynosy z pronajmu (603) 0,00 0,00 0,00
Vynosy z prodeje zboZi (604) 0,00 0,00 0,00
Vynosy z DM bez pozemk( (646) 0,00 0,00 0,00
Cerpani fond( (RF dary) (648) 130,00 0,00 130,00
Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 0,00 0,00 0,00
Financéni vynosy (66x) 5,00 0,00 5,00
:’; Zzzy VUi z transferd (sU672) 14 966,60 597,00 15 563,60
672 0500 prispévek na provoz 2 403,00 597,00 3 000,00
granty a dotace KU 0,00 0,00 0,00
672 0300 dotace za SR 12 395,60 0,00 12 395,60
672 0400 dotace ze SR - prispévek UP 168,00 0,00 168,00
vynosy ... z invest. transferu 0,00 0,00 0,00
Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,00 0,00 0,00
Hospodafsky vysledek po zdanéni 0,00 0,00 0,00
Investi¢ni dotace od zrizovatele 0,00 0,00
Pouziti investi¢niho fondu 1 850,00 1850,00
Pouziti rezervniho fondu 130,00 130,00
Pouziti fondu odmén 0,00 0,00
Priimérny evidencni pocet
zaméstm)zlncﬁ g 87,00 87,00
Priimérny meésicni plat v K¢ 20416 20416
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ZAVER

Vérim, Ze jsme poskytli dostatecné mnozstvi informaci o Zivoté vdomové,
o skladbé zaméstnanc(l a o hospodareni organizace. Ostatni informace na-
leznete na naSich webovych strankach a také facebooku domova.

Vyrocni zprava dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,

o svobodném pristupu k informacim za rok 2016
Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim:

1. PoCet podanych zadosti o informace: 0

2. Pocet podanych odvoldni proti rozhodnuti: 0

3. pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

4. Pocet stiznosti podanych na postup pfi vyfizovani Zadosti o informace: 0
5. Dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zdkona: 0

V Bechyni 23. 3. 2017
Mgr. Alena Sakarova, feditelka
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Priloha cislo 1

Vysledek hodnoceni kvality péce a pecovatelské zatéze v pfimé péci -
ADL skére podle Hodnoticiho systému pro kategorii kvality péce pf¥i po-
skytovani dlouhodobé péce v roce 2016

Bylo hodnoceno celkem 118 klientii

50 klientim byla poskytovana péce pfimérena
68 klientim péce bezpecna
Zadnému klientovi nebyla poskytnuta péée nebezpe¢na

43 % - pfimérena péce
57 % - bezpecna péce

l. patro:
Bylo hodnoceno celkem 62 klient(

30 klientim byla poskytnuta primérena péce
32 klientim byla poskytnuta bezpecna péce
Zadnému klientovi nebyla poskytnuta péce nebezpeénd

48 % - pfimérena péce
52 % - bezpecna péce

Zatez pecovatele v primé péci — ADL skore
Oddéleni A

Bylo hodnoceno celkem 30 klient(.

9 klientd — 30% bez zatéze pecovatele

7 klientd — 24% mirna zatéz pecovatele

9 klientd — 30% stredni zatéz pecovatele

5 klientd — 16% silna zatéz pecovatele

Oddéleni B
Bylo celkem hodnoceno 31 klient(

11 klientl — 36% bez zatéZe pecovatele
10 klientl — 32% mirna zatéz pecovatele
6 klientd — 19% stredni zatéz pecovatele
4 klienti — 13% silna zatéz pecovatele

Il. patro:
Bylo hodnoceno celkem 56 klient(

20 klientim byla poskytnuta primérena péce

36 klientim byla poskytnuta bezpecna péce

Zadnému klientovi nebyla poskytnuta péée nebezpe¢na
36 % - pfimérena péce

64 % - bezpecna péce

28



Zatez pecovatele v primé péci — ADL skore

Oddéleni A — REVITAS
Bylo hodnoceno celkem 23 klient(

4 klienti — 18% bez zatéze pecovatele
8 klientl — 34% mirna zatéz pecovatele
4 klienti — 18% stfedni zatéZ pecovatele
7 klientl — 30% silna zatéz pecovatele

Oddéleni B
Bylo celkem hodnoceno 33 klient(

9 klientl — 27% bez zatéze pecovatele
12 klient — 36% mirnd zatéz pecovatele
5 klientl — 15% stfedni zatéz pecovatele
7 klientl — 22% silna zatéz pecovatele
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Priloha cislo 2

Vyhodnoceni Dotazniku spokojenosti uZivatelii socidlni sluzby
v Domové pro seniory Bechyné za rok 2016

Z celkového poctu 122 dotaznikd bylo vraceno 71 vyplnénych,
které byly nasledné vyhodnoceny.

Pohlavi:
a) muz: 23
b) Zena: 48

Jak dlouho v Domové Zijete?
a) méneé nez 1 rok: 35

b) 1-5let: 29

c) 6-101let: 5

d) vice nez 10 let: 2

Mate v soucasné dobé vsechny informace o diileZitych vécech,
které se tykaji Vaseho pobytu v Domové?

a) ano: 70

b) ne: 1

Splnila se s ndstupem do Domova Vase ocekdvadni?
a) ano: 65
b) ne: 6

Pokud ne, uvedte, prosim, kterd Vase o¢ekdvani nebyla naplnéna:
- stale se citim osaméle
- nemam si s kym popovidat

Myslite si, Ze podminky pro Zivot v Domové jsou distojné?
a) ano: 66
b) ne: 2

Madte v Domové pocit bezpeci a jistoty?
a) ano: 71
b) ne: 0

Madte v Domové zajisténé vse, co potrebujete

ke svému spokojenému Zivotu dle Vasich predstav?
a) ano: 59

b) ne: 12

Pokud ne, uvedte, prosim, co Vam chybi:

- chodit vice na prochdzky mimo Domov
- Castéjsi kontakt s ostatnimi lidmi
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vevs

Jsou v Domové respektovany Vase drivéjsi zvyklosti

(nap¥. pfi hygiené, stravovdni, vstdvdni nebo usindni apod.)
a) ano: 60

b) ne: 11

Pokud ne, uvedte, prosim, Vasi predstavu, jak by to mélo vypadat:
- nemam moznost si urcit, kdy budu vstavat
- nemam moznost se koupat ¢astéji nez 1x tydné

MiiZete se v Domové svobodné rozhodnout o vsech zdleZitostech,
které se tykaji Vasi osoby?

a) ano: 70

b) ne: 1

1) Ubytovani

sp\:)el(lz;;n Spokojen | Nespokojen
Prostfedi Domova 45 26 0
Vnitfni dvar 22 38 3
Velikost pokoje 44 26 1
Teplota v pokoji 37 34 0
MozZnost dovybaveni si pokoje 30 39 2
Uklid pokoje 50 21 0
Prani a opravy pradla 35 36 0
Prace udrzbaru 40 30 1

VyuZivdte pFi traveni svého volného ¢asu i vnitini dviir?
a) ano: 25
b) ne: 33

Pokud ne, uvedte prosim dlivod:

- nejsem mobilni

- kvuli svym zdravotnim obtizim

- nelibi se mi tam

- chci byt sdm v klidu na pokoji

- radéji si povidam s ostatnimi klienty ve spoleénych prostorach Domova
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2) Stravovni

Velmi

e Spokojen | Nespokojen

Nabidka strav

(pestrost, skIaY:lba) 23 46 2
Kvalita stravy 20 48 3
Velikost porci 31 37 3
Teplota podavané stravy 45 21 1
Doba podavani stravy 22 38 2
Vstricnost obsluhujiciho personalu 40 31 0
Prostredi pfi stolovani

(jidelna, vi)poml'nkové zakouti) 37 32 2
Nabidka napoju 25 41 5
Kvalita napoju 20 43 6
Srozumitelnost jidelniho listku 28 33 10

Oznamkujte dle svého uvazeni jednotliva denni jidla
(stupnice od 1 do5, pricemZ 1 znamend vyborny, 5 nedostatecny)

snidané 1,5
svacina (dopoledni) 2,2
obéd 1,3
svacina (odpoledni) 2,0
vecere 1,9

3) Osetrovatelska a zdravotni péce

péci zajisténou v Domové

Velmi . .

el Spokojen | Nespokojen
I?rlstup ke klientovi (vstficnost, 32 33 6
Ucta, respekt......)
Komunikace s klientem 45 26 0
Cas v&novany poskytované péci 23 40 8
Rychlost pomoci po zazvonéni 22 43 6
.Pc?davlanl Iékd, prevazy, aplikace 39 30 5
injekci apod.
Nabidka rehabilitace 25 39 7
Ochota vyhovét Vasim pozadavkim 37 31 3
Cetnost pvoskytovanl lékarské péce 15 49 7
v Domove
Celkova spokojenost s Iékarskou 13 50 8
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Jste spokojen/a/ se vzdjemnou spolupraci s Vasim klicovym

pracovnikem?
a) ano: 44

b) spiSe ano: 15
c) spiSe ne: 4
d) ne:0

e) nevim, kdo je mj klicovy pracovnik: 8

4) Volnocasové aktivity

Velmi

spokojen Spokojen | Nespokojen
Nabidka volnocasovych aktivit
nebo spoleéensky’/chyakci 3 35 1
Zpusob podavani informaci
o volnocasovych aktivitach 22 47 2
nebo spoleéenskych akcich
Pfistup aktivizacnich pracovnic 28 42 1

Odpovidaji Vam nabizené aktivity tomu, éemu jste byl/a/ zvykly/d/
vénovat se cely sviij dosavadni Zivot?

a) ano: 58
b) ne:13

Pokud jste odpovédél/a/ ne, uvedte, prosim, ktera aktivity Vam mezi
nabizenymi aktivitami chybi: vychazky, vylety mimo Domov ¢asté;si

promitani film(

Madte moznost chodit ven na vychdzky, do atria apod.?

a) ano: 20
b) ano — pouze s doprovodem:25

c) ne —z ddvodu mého zdravotniho stavu: 37
d) nikdo mi moZznost vychdzky nenabidl: 3

e) nechodim ven — nechce se mi: 5

Nudite se nékdy?

a) ano: 14

b) ne: 57

c) nudim se rad/a/: 0
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5) Oblast socidlni

Velmi . .
el Spokojen | Nespokojen
Ptistup socidlnich pracovnic
Y N 5 36
k Vasi osobé
Zplsob podavani informaci 15 53

od socialnich pracovnic

Zajisténi podpory a pomoci pfi
kontaktu s urady a institucemi 22 49
(pFispévek na péci, OP apod.)

Donaska zustatkd dachodd,
vyuctovani uhrad za pobyt 25 46
a prispévek na péci

Zajistovani lékl prostrednictvim

domova (vybéry zaloh na léky) 18 >1

6) Dalsi sluzby poskytované v Domové

Dobrovolnici:

Navstévuji Vds dobrovolnici?

a) ano: 10

b) ne: 53

c) ne, ale byl bych rad/a/, kdyby za mnou dochazeli: 8

Pokud ano, mohl /a/ byste prosim zodpovédét nasledujici otazky?

Jak jste spokojen /a/s jejich spolupraci?
a) velmi spokojen: 8

b) spokojen:2

c) nespokojen: 0

Vyhovuje Vam cetnost jejich navstév?

a) ano: 6

b) ne: 0

c) pfrivital /a/ bych, kdyby mohli za mnou dochazet Castéji: 4

Jakou cinnost délate s dobrovolniky nejradéji?
- rad si s nimi povidam
- chodim s nimi rad na vychazku

Duchovni potieby:

Jsou v Domové dostatecné uspokojeny Vase duchovni potreby?
a) ano: 62

b) ne: 9
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Ucastnite se bohosluzeb konanych v Domové?
a) ano: 22
b) ne: 49

Pokud ano, mohl/a/ byste, prosim, zodpovédét nasledujici otazku?

Informuje Vds persondl o kondni bohosluzby a nabizi
Vam pfipadny doprovod?

a) ano: 20

b) ne: 0

c) pouze obcas: 2

Obchtidek na recepci:

Chodite nakupovat do obchidku na recepci?

a) ano: 3

b) ne: 46

c) ztidka: 2

d) nevim, Ze je na recepci otevieny obchudek: 20

Pokud ne, mohl/a/ byste, prosim, uvést své dlivody:
- chodim si nakupovat sam

- vSe, co potrebuji, mi nosi rodina

- vyuzivam sluzeb nakupdi

Doporucil/a/ byste nds domov Vasim blizkym nebo znamym?
a) ano: 42
b) ne: 11
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Priloha cislo 3

Dotaznik spokojenosti zaméstnancii
— vyhodnoceno 51 dotaznikii

Jak jste celkové spokojena se svym zaméstndnim v této organizaci?
velmi spokojena: 14

spiSe spokojena: 36

spiSe nespokojena: 1

velmi nespokojena: 0

Doporucila byste zaméstndni v této organizaci nékterému
ze svych pratel?

urcité ano: 13
spiSe ano: 27
spise ne: 8
urcité ne: 3

Kdybyste znovu stdla pred rozhodnutim o vybéru zaméstnadni,
vybrala byste si opét tuto organizaci?

urcité ano: 13
spiSe ano: 31
spise ne: 6
urcité ne: 1

Odvddi podle vds tato organizace jako celek kvalitni prdci?
ur¢ité ano: 30

spiSe ano: 21
spise ne: 0
urcité ne: 0

Vite jakou prdci a v jaké kvalité od vds ostatni oc¢ekdvaji?
ur¢ité ano: 33

spiSe ano: 18
spise ne: 0
urcité ne: 0

Co se tyce materidlu a pracovnich pomiicek, mdte vse, co potfebujete?
ANO: 41

NE: 9

Bez odpovédi: 1

Jak hodnotite své pracovni prostredi?

vyhovujici: 41
Caste€né vyhovujici: 10
nevyhovujici: 0

Jste spokojena s tim, kolik hodin tydné pracujete?

zcela spokojena: 26
spiSe spokojena: 16
nespokojena: 9
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Jste dobfre informovdna o cilech a posldani organizace?
urcité ano: 38

spise ano: 11
spise ne: 2
urcité ne: 0

Jaky vztah mate k cilim a posldni této organizace?

jsou to i mé vlastni cile: 13
povazuji je za dobré: 37
myslim, Ze jsou Spatné: 0
nevim, jaké jsou: 1
Zadné nejsou: 0

Dochazi mezi zaméstnanci na vasem pracovisti ke konfliktim?
Casto: 3

obcas: 40

nikdy: 8

Rekla byste, Ze jste pfi vykonu své prdce ve stresu?

ano, vice nez si preji: 14
primérené k pracovni pozici: 30
ne, nejsem ve stresu: 7

Pochvalil vas v poslednim mésici nékdo za dobfe provedenou prdci?
ANO: 31
NE: 20

Berou vasi kolegové na védomi vase ndzory?
ANO: 44

NE: 6

Bez odpovédi: 1

Podporuje tato organizace vas rozvoj, nebo se o sviij profesni
rist stardte jen vy sama?

jen ja sama: 7

organizace rozvoj podporuje: 44

Jsou vasi nadfizeni pFipraveni vyslechnout vds, kdyZ to potrebujete?
urcité ano: 25

spise ano: 21
spise ne: 2
urcité ne: 1
nevim: 2

Miyslite si, Ze nejvyssi vedeni uddva organizaci spravny smér?
urcité ano: 26

spise ano: 22
spise ne: 0
nevim: 3
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Je vam nékdy pridélena prdce, kterd je pro vds vyslovené nevhodnad?
Casto: 2

obcas: 12

nikdy: 36

bez odpovédi: 1

Nasledujici otazka se bude tykat vaseho prfimého nadfizeného.
Jde o osobu, kterd je nejblize nad vami v organizac¢ni hierarchii
a kterd vam muze primo davat ukoly.

Jak jste spokojena s ndsledujicimi viastnostmi vaseho pfimého
nadfizeného?

Znamkovat jako ve Skole a pouze jedna odpovéd v fadku.

- odbornd zplsobilost: 1-31x 2-14x 3-4x 4-1x 5-0x
nic — 1x

- dovednost dobfe zaddvat préci: 1 —32x 2—-7x 3-10x 4-0x
5—1x, nic—1x

- pomoc s mym profesnim rozvojem: 1 —-29x 2-16x 3-5x 4-0x
5—-0x, nic—1x

- lidsky pfistup: 1 —31x 2-13x 3-5x 4-1x 5-1x

- preddvaniinformaci: 1-25x 2-13x 3-12x 4-0x 5-1x

- uméni zhodnotit mou praci:1-29x 2-17x 3-3x 4-0x 5-1x,
nic — 1x

- uménivéstlidi:1-29x 2-13x 3-8x 4-0x 5-1x

Odpovida vase platové ohodnoceni prdci, kterou vykondvdte?
- urcité ano: 4

- spiSe ano: 19

- spise ne: 21

- urcité ne: 7

Jak dlouho jiz pro tuto organizaci pracujete?
méné nez rok: 8

1-2 roky: 12

2-5 let: 10

vice nez 5 let: 14

bez odpovédi: 7

Jak dlouho myslite, Ze vds prdce v této organizaci bude
jesté uspokojovat?

asi 1 rok nebo méné: 2
asi 1-3 roky: 9
dlouhodobé, vice nez 3 roky: 31
bez odpovédi: 9
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Priloha cislo 4

Vzdélavaci plan organizace pro rok 2016

Vzdélavaci akce dodavané vzdélavacimi institucemi
pro odborné zaméstnance

Termin Nazev vzdélavaci akce Ucastnici
Leden Supervize Vsichni zaméstnanci pfimé
25.1. péce, vSeobecné sestry,
PhDr. Miroslav Frnoch, socialni pracovnice
ANDRA —vzdélavaci stfedisko
Vimperk
Leden Smyslova aktivizace 1. level Mgr. Sakarova, Fukova,
27.-28.1. | naklic v DpS Bechyné Havlikovd, Kmentova,
Luskovd, Mgr. Marsikova,
Ing. Hana Vojtova, Prachatice | Novotnd Hana, Pavlikova,
Sucha, Sviti¢ova, Svejdova,
Vyhlidalova
Unor Kompresivni terapie v DpS Markova, Stejskalova,
4. 2. Bechyné Mgr. Marsikova,
dopoledne vSeobecné sestry
Unor VIhké hojeni ran Stejskalova,
4. 2. Mgr. Marsikovda, Markova,
odpoledne | DpS Sobéslav Karkulova, Dédicova
Unor Sexualita senior( na kli¢ VSeobecné sestry, pfima
23.2. v DpS Bechyné péce
PhDr. Karolina Friedlova, IBS
Bfezen Smyslova aktivizace 1. level Mgr. Sakatova, Fukova,
3.—-4.3. na kli¢ v DpS Bechyné Havlikova, Kmentova,
Luskova, Mgr. Marsikova,
Ing. Hana Vojtova, Prachatice | Novotna Hana, Pavlikova,
Suchg, Sviti¢ova, Svejdova,
Vyhlidalova
Bfezen Dustojnost, posledni prani VSeobecné sestry, pfima
9.3. na kli¢ v DpS Bechyné péce + 20 osob z jinych
zafizeni
PhDr. Svobodova Hana
Ph.D. pfednostka Ustavu
oSetrovatelstvi 3. LF UK
v Praze
Mgr. Jana Hefmankova Ph.D.
Bfezen Porada — skoleni Hygienické | VSichni zaméstnanci pfimé
16. 3. péce a péce o dutinu uUstni péce, vSeobecné sestry,
stani¢ni sestry, vrchni
Megr. Alena Sakarova sestra
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Bfezen Biograficky model péce Bronckova, Dédicova,
17.—-18. 3. | na kli¢ v DpS — zdkladni kurz | Fukovd, Havlikovd, Hejn3,
Hubackova, Kasparova,
PhDr. Eva Prochazkova, EBIN | KureSova, Lososova, Mal3,
Sviticova, Sramkova,
Vyhlidalovd, Vyskotova,
Zemanova Hana
Duben Smyslova aktivizace 1. level Mgr. Sakarova, Fukova,
14.-15.4. | nakli¢ v DpS Bechyné Havlikovd, Kmentova,
Luskovd, Mgr. Marsikova,
Ing. Hana Vojtova, Prachatice | Novotnd Hana, Pavlikova,
Sucha, Sviti¢ova, Svejdova,
Vyhlidalova
Duben Prace s rodinou uZivatele Mgr. Trachtova, Novotna
18. 4. socialnich sluzeb Katefina, Stejskalova,
Mgr. Marsikova
Mgr. Michaela Vesela, APSS CR
Tabor
Duben Biograficky model péce Bronckova, Dédicova,
21.—-22. 4. nakli¢ v DpS — zakladni kurz | Fukova, Havlikova, Hejna,
Hubackova, Kasparova,
PhDr. Eva Prochazkova, EBIN | KureSova, Lososova, Mala,
Sviticova, Sramkova,
Vyhlidalovd, Vyskotova,
Zemanova Hana
Kvéten Myslenkové mapy Mgr. Sakarova
11.5.
Kvéten Motivace versus manipulace | Hajkova, Berkova
16. 5. klient( v socidlnich sluzbach
Mgr. Michaela Veseld, APSS
CR Tabor
Kvéten Kinesteticka mobilizace Fromlovd, Hajkova,
26.-28.5. HabesSovd, Hahn, Hejna,
Mgr. Hana Nedélkov3, Holakova, Karkulova,
Viv-Arte Kmentova, Lososova,
Luskova, Mgr. Marsikova,
Stojdlova, Sucha, Tilleova
Cerven Biograficky model péce Bronckova, Dédicova,
23.-24.6. | naklic v DpS — zakladni kurz | Fukova, Havlikova, Hejn3,

PhDr. Eva Prochazkova, EBIN

Hubackova, Kasparova,
KureSova, Lososova, Mal3,
Sviticova, Sramkova,
Vyhlidalovd, Vyskotova,
Zemanova Hana
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Bez Promény stari VSeobecné sestry,
terminu a geronto-oblek pfima péce
2. pololeti
MgA. Bc. Lenka Curdova,
APSS CR
Bez Demence v obrazech VSeobecné sestry, pfima
terminu péce, kuchyné, uklid
2. pololeti | Mgr. Bc. Andrea Tajanovska
Dis.
Bez Pokojna smrt — akceptace Vseobecné sestry, pfima
terminu a zaklady komunikace péce
2. pololeti
Mgr. David Sourek
Bez Skoleni zaméFené na hygienu | Kuchyné
terminu
Bez Skoleni gastronomie Kuchyné
terminu
Bez Time manager Socialni pracovnice,
terminu Vedouci provozniho utvaru
Manager’s academy CADET
GO Praha
Bez Kurz pro praci s pedigem Aktivizacni + zajemci
terminu

Vzdélavaci akce poradané v zafizeni vlastnimi vzdélavateli
Kazdy druhy mésic probéhne vzdélavani podle potfeb organizace.
Témata budou volena s ohledem na vyvoj poskytované sluzby.

Supervize odborného tymu 3x za rok, nebo dle potreby

Supervize manazerska 3x rocné, individualni dle potfeby jednotlivcl

Podle vyvoje Cinnosti v organizaci, podle potfeby zaméstnancu pfimé péce
a nabidky na trhu vzdélavacich aktivit se mohou zaméstnanci uchdazet
o seminare, kurzy a jiné formy vzdéldvacich aktivit pokud budou v souladu
s koncepci péce v naSem domové.

Vzdélavani technickohospodarskych pracovniki je zajistovano dle potreb
zaméstnancu a dle inovace predpis(, zakonu a vyhlasek.
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Externi spoluprace
MUDr. Pavla Porodova — pracovné |ékarské sluzby
PhDr. Miroslav Frnoch — supervize pfimé péce
Mgr. Dana Sediva — supervize manazerska
Bc. Alena Bartikovd — mentor pro biografickou péci

Zpracovala:
Mgr. Alena Sakarova

Podklady pripravily:
Dana Valentova — ekonomicka cast
Petra Novotnd — personalni a mzdova ¢ast
Mgr. Alena Trachtova — socialni ¢ast
Lenka Markova — zdravotni a oSetfovatelska ¢ast
Mgr. Marie Ondfichova — aktivizace, kultura
Pavlina Honsova — fotografie









